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6331 sayili is Saglig1 ve Givenligi Kanunu’nun 4. ve 10. maddesine gore; isveren, calisanlarin
isle ilgili saghk ve glivenligini saglamakla yUkimli olup bu gercevede; risk degerlendirmesi yapar
veya yaptirir.

Bu dogrultuda hazirlanan bu Risk Degerlendirme Raporu; SELCUK UNIVERSITESI idari ve
Mali isler Daire Baskanligi icin, is Sagligi ve Givenligi faaliyetleri kapsaminda, Eyliil 2022 - Nisan
2023 aylan arasinda, ana hizmet binasi ve tim eklentilerinde yapilan Risk Degerlendirme
calismasini icermektedir. is sirekliligi acisindan mevzuat kapsaminda her tiirlii teknik, pratik ve
uygulama asamalari incelenmistir. Bu risk degerlendirmesi yapilan saha gozetimleri sonucunda
tespit edilen eksiklikler goz 6niine alinarakhazirlanmistir.

Bu Risk Degerlendirme raporu, Selguk Universitesi Alaaaddin Keykubad Kampiisii Selguklu-
KONYA adresinde faaliyet gésteren SELGUK UNIVERSITESI idari ve Mali isler Daire Baskanhgi; 6331
Sayili is Saglig ve Givenligi Kanunu ve is Saglig ve Givenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi
kapsaminda 6nceden belirlenen RiSK DEGERLENDIRME EKiBi tarafindan hazirlanmistir.

Kazasiz ve saglikh bir calisma ortamini birlikte sirdirmek dilegiyle...

Risk Degerlendirme Ekibi

Tablo 1- Risk Dederlendirme Ekibi / R.D.Raporu Hazirlama Ekibi*

No Adi ve Soyadi, Unvani Gorevi iSG Gorevi imza

1 Ramazan DUNDAR Daire Bagkani isveren Vekili

Personel ve idari
2 Ahmet iINAK Sube Mudiru Birimlerden Sorumlu
Temsilci

Tahakkuk Sube

3 | Ugur SELVI o , .
Bilgisayar Isletmeni

Calisan Bastemsilcisi

Ogr.Gor.Hasan

4 . iSG Birimi is Glivenligi Uzmani
OZANTURK
Dr.Ogr.Uyesi Nejat . .

5 | o-eruyestiiel iSG Birimi isyeri Hekimi
UNLUKAL

. Egt Dosya Muh.Birimi . .
6 Mehmet SENGUL ISG Koordinatori

Bilgisayar isletmeni

. Tahakkuk Sube o
7 | Umut SEVIL . Calisan Temsilcisi
Muhasebe Biro per.

Sivil Savunma Subesi- o o
8 Mustafa ATALAY L. . Birim Temsilcisi
Birim Sorumlusu VHKI.

s o YALCIN idari isler Subesi-Teknik Birim Temsilcisi
irim Temsilcisi
sman ¢ personel.Tek.Yrd

Arag isletme Sube
10 | Tahir BADEM . Destek Elemani
Sorumlusu-Bas sofér

*Onemli Aciklama: Bu Raporun 2. ve 62. sayfasi ekip liyeleri tarafindan imzalanacak, 55-61 arasi ise yine

ekip Uyelerince paraflanacaktir.

Sayfa2 /63



No Konu Bagliklari Sayfa No
a | ONSOz 2
b iCINDEKILER 3
¢ | TABLOLAR 3
d | AMAC 4
e KAPSAM 4
f DAYANAK 4
g RiSK DEGERLENDIRME EKiBi VE BiLGILENDIRME 4
g | TANIMLAR 5
h KURUMUN iSG KAPSAMINDA BILGILERIi 7
I RiSK DEGERLENDIRME MEVZUATI 10
i RiSK DEGERLENDIRME GENEL BiLGILERi 19
j BiRiMIN RiSK DEGERLENDIRMESi PROSEDURU 26
k RiSK ANALiZ SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESi 42
I RiSK DEGERLENDIRMESINiIN iNCELENMESi 44
m | RiSK DEGERLENDIRMESINDE SONUGC 45
n RiSK DEGERLENDIRMESINE GORE YAPILAN BAZI ONLEMLER 46
o BiRiMIN RiSK DEGERLENDIRMESi RAPORU 55
p | DAIRE BASKANLIGININ RiSK DEGERLENDIRMESi TABLOLARI 56

No Tablo Bagliklari Sayfa No
1 Risk Degerlendirme Ekibi / R.D.Raporu Hazirlama Ekibi 2
2 Risk Degerlendirme Ekibi 4
3 | isyeri Bilgileri 7
4 Risk Degerlendirmesi Yapilan Alt Birimler 8
5 Kurumda Risk Degerlendirmesi Yapilmasinin Nedenleri 8
6 Son 5 yilda meydana gelmis olan is kazalari ve meslek hastaliklari 8
7 | isG ile ilgili Onlem Amagh Alinan Egitimler 8
8 Risk Degerlendirmesi Ekibi Calismalari 9
9 Olasilik — Frekans — Siddet Skalasi 25
10 Risk Diizeyine Gore Karar Ve Eylemler 25
11 | SU.iSG Prosediirleri (PR) ve Talimatlari (TL) Giincel Listesi 46
12 Birimlerin Asli ve iSG Gérev Tanimlari (GT) Listesi 47
13 | iSG Ortak Formlar Listesi 48
14 | iSG Mevzuatlari Giincel Dokiiman (DKD-1) Listesi 52
15 | iSG Giivenlik Afisleri - Brosiirleri Ve Rehberleri (DKD-2) Listesi 54
16 | iSG ile ilgili Onlem Amagh Alinan Egitimler 55
17 | iSG ile ilgili Onlem Amagh Verilen Tiim Egitimlerin Sunum Ve Videolar 55
18 Birimin 1. Risk Degerlendirmesi-Genel 56
19 Birimin 2. Risk Degerlendirmesi-Acil Durumlar 59

Sayfa 3 /63



Bu Risk Degerlendirme Raporunun amaci; SELCUK UNIVERSITESI idari ve Mali isler Daire
Bagkanhgi’'nin faaliyetleri sirasinda var olan fiziksel ¢evre, makine — ekipman, tesisat, insan ve
organizasyon hatalari ya da disaridan gelebilecek potansiyel tehlikelerin ve bunlara iliskin risklerin
belirlenmesi, beklenen veya olasi risklerin kontrol altina alinmasina iliskin yontem ve esaslarin
sistematik bir sekildetanimlanmasini boylelikle is kazalar ve meslek hastaliklarin asgari seviyelere
indirilmesini saglamaktir.

Risk degerlendirilmesinin asil amaci ise; calisanlarin saghgini ve givenligini korumaktir. Bu
baglamda; Verimliligin artmasini, Acil durumlara karsi hazirlikli olmayi, Rekabet glicini ve
etkinliginin korunmasini saglamaktir.

Bu Risk Degerlendirmesi, SELCUK UNIVERSITESI idari ve Mali isler Daire Baskanlig’nin ana
hizmet binalarinda ve eklentilerinde (Laboratuvar, Atolye, Sera, Ciftlik, Arastirma-Uygulama
Merkezi vd.) calisan daimi personel (Akademik, Memur, isci ) ve gegici stajyerler ile yiiklenici firma
(kantin, vb.) calisanlarini kapsamaktadir.

Bu calisma, 6331 Sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu ve is Saghgi ve Guvenligi Risk
Degerlendirmesi Yénetmeligi, Selcuk Universitesi is Saghg ve Givenligi Yonergesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tablo 2- Risk Degerlendirme Ekibi

No Adi ve Soyadi, Unvani Gorevi iSG Gorevi Birimi
1 | Ramazan DUNDAR Daire Baskani Isveren Vekili SU.IMIDB
2 | Ahmet iNAK Sube Midiri Personel Sorumlu “

3 | Ugur SELVi Tahakkuk Subesi Bilgisayar isletmeni | Calisan Bastemsilci | “
4 | Ogr.Gor.Hasan OZANTURK isG is Giivenligi Uzmani | Rektorliik
5 | Dr.Ogr.Uyesi Nejat UNLUKAL | iSG isyeri Hekimi “

.. Egt.Dos.Muh.Bir.Sor. Bilgisayar . L Lo
6 | Mehmet SENGUL ISG Koordinator SU.IMIDB

isletmeni

Umut SEVIL Tahakkuk Subesi Muhasebe o
7 .. Calisan Temsilcisi
Buro.Per.

Mustafa ATALAY Sivil Savunma Birimi Sorumlusu. . o
8 VHKI Birim Temsilcisi

Osman YALGIN idari isler Subesi Teknik Personel
.Tek.Yrd

Birim Temisilcisi

Arag isletme Sube Sorumlusu Bas

10 | Tahir BADEM Destek Elemani

Sofor
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» Bilgilendirmeler:

Kurum elemanlarindan segilen risk degerlendirme ekibine, is sagligi ve glivenligi mevzuati ile
risk analizi konusunda yeterli bilgiler verilmistir. Ekibe ve Risk Degerlendirilmesi yapilacak alt
birimlere EBYS lzerinden hem bilgilendirmeler yapilmis, hemde degerlendirme yapilacak tarihler
bildirilmistir. Ayrica ekibin degerlendirme sonrasi hazirladigi risk degerlendirme tutanaklari isveren
vekiline ve alt birimlere EBYS Uzerinden gdnderilmistir.

» Risk degerlendirmesi ekibi;

(1) Risk degerlendirmesi, isverenin olusturdugu bir ekip tarafindan gergeklestirilir. Risk
degerlendirmesi ekibi asagidakilerden olusur. Kurumumuz icin olusturulan bu ekip listesi Tablo 1'de
verilmigtir.

a) isveren veya isveren vekili.

b) isyerinde saglik ve giivenlik hizmetini yiriten is giivenligi uzmanlari ile isyeri hekimleri.

c) isyerindeki calisan temsilcileri.

¢) isyerindeki destek elemanlari.

d) isyerindeki bitiin birimleri temsil edecek sekilde belirlenen ve isyerinde yiriitiilen calismalar,
mevcut veya muhtemel tehlike kaynaklari ile riskler konusunda bilgi sahibi ¢alisanlar.

(2) isveren, ihtiyac duyuldugunda bu ekibe destek olmak izere isyeri disindaki kisi ve kuruluslardan
hizmet alabilir.

(3) Risk degerlendirmesi calismalarinin koordinasyonu isveren veya isveren tarafindan ekip icinden
gorevlendirilen bir kisi tarafindan da saglanabilir.

(4) isveren, risk degerlendirmesi calismalarinda gérevlendirilen kisi veya kisilerin gérevlerini yerine
getirmeleri amaciyla arag, gereg, mekan ve zaman gibi gerekli batiin ihtiyaclarini karsilar, gorevlerini
yuritmeleri sebebiyle hak ve yetkilerini kisitlayamaz.

(5) Risk degerlendirmesi ¢alismalarinda gorevlendirilen kisi veya kisiler isveren tarafindan saglanan
bilgi ve belgeleri korur ve gizli tutar.

g. TANIMLAR

Bu raporda kullanilan bazi temel tanim ve kavramlar asagidaki gibidir;

a) Is Guivenligi uzmani: Usiil ve esaslari yonetmelikle belirlenen, is sagligi ve giivenligi alaninda
gorev yapmak Uzere Bakanlikga yetkilendirilmis, is glvenligi uzmanhg belgesine sahip, Bakanlik
ve ilgili kuruluslarinda c¢alisma hayatini denetleyen miifettisler ile mihendislik veya mimarlik
egitimi veren fakultelerin mezunlari ile teknik elemani ifade eder.

b) isyeri hekimi: is saghg ve giivenligi hizmetlerinde gorevlendiriimek {izere Bakanlikca
belgelendirilmis hekimdir.

c) Calisan: Kendi 6zel kanunlarindaki statilerine bakilmaksizin kamu veya 0zel isyerlerinde
istihdam edilen gercek kisiyi ifade eder.

d) Calisan temsilcisi: is saghgi ve giivenligi ile ilgili calismalara katilma, c¢alismalari izleme, tedbir
alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda calisanlari temsil etmeye yetkili
calisani ifade eder.

e) Destek elemani: Asli gorevinin yaninda is saghgi ve glvenligi ile ilgili 6nleme, koruma, tahliye,
yanginla micadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak gérevlendirilmis uygun donanim
ve yeterli egitime sahip kisiyi ifade eder.
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f)  Bilgi sahibi ¢alisan/Birim Temsilcisi: isyerindeki biitiin birimleri temsil edecek sekilde belirlenen
ve isyerinde vydriatilen galismalar, mevcut veya muhtemel tehlike kaynaklari ile riskler
konusunda bilgi sahibi calisanlar.

g) Ramak kala olay: isyerinde meydana gelen; calisan, isyeri ya da is ekipmanini zararaugratma
potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olaydir.

h) Tehlike: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisani veya isyerinietkileyebilecek
zarar veya hasar verme potansiyelini ifade eder.

i) Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydanagelme
ihtimalidir.

i) Kahnti Risk: Koruyucu tedbirler alindiktan sonra geriye kalan risk.

k) Risk Analizi: Risk kaynaklarini belirlemek ve riski tahmin etmek amaciyla bilginin sistematik
kullanimini ifade eder. Risk analizleri, riskin degerlendirilmesi, risk muamelesi ve riskin kabul
edilmesine iliskin esaslari saglamaktadir. Risk analizine iliskin bilgiler, eski verileri, teorik
analizleri, uzman gorisleri ve ¢ikar gruplarininendiselerini ihtiva etmektedir.

) Risk Degerlendirmesi: isyerlerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin, iscilere,
isyerine ve gevresine verebilecegi zararlarin belirlenmesi ve risk puani hesaplanarak tehlike ve
kaynak tahsisi onceliklerinin belirlenmesi igin yapilan gerekli ¢alismalardir.

m) Risk Derecelendirilmesi: Risk analizini temel alarak risk azaltma hedeflerine ulasilip
ulasilmadiginin degerlendirilmesi.

n) Etkilenme: Risklerin gerceklesmesiyle meydana gelen vakadir.

o) Etkilenecek Kisi veya Grup: Risklerle karsilasabilecek kisi veya kisilerdir.

p) Maruz kalanlar: Cesitli faaliyetler sonucu aciga cikan tehlikelerle karsilasan ve bu tehlikelerden
etkilenme potansiyeli bulunan galisanlar. Tamamen veya kismen tehlikeli bolgede bulunan kisi.

q) Diizeltici ve Onleyici Kontrol Tedbiri: isyerinde yiritilen islerin bitiin safhalarinda issaghgi ve
glivenligi ile ilgili riskleri ortadan kaldirmak veya azaltmak icin planlanan ve alinan tedbirlerin
timudur.

r)  Acil Durum: isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin, patlama,
tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayihm, dogal afet gibi acil miidahale, micadele,
ilkyardim veya tahliye gerektiren olaylardir.

s) Tehlike sinifi: is saghg ve giivenligi acisindan, yapilan isin 6zelligi, isin her safhasinda kullanilan
veya ortaya ¢ikan maddeler,is ekipmani,lretim yontem ve sekilleri, calismaortam ve sartlari ile
ilgili diger hususlar dikkate alinarak isyeri icin belirlenen tehlike grubudur.

t) ls kazasi: isyerinde veya isin yiriitimi nedeniyle meydana gelen, éliime sebebiyet veren veya
vicut bltinlGglini ruhen ya da bedenen 6zre ugratan istenmeyen olaya is kazasi denir.

u) Meslek hastaligi: Meslek hastaligi, sigortalinin, ¢ahistirildigi isin niteligine gore tekrarlanan bir
sebeple veya isin ylritim sartlari ylizinden ugradigi gegici veya siirekli hastalik, sakatlk veya
ruhi ariza halleridir.

v) Olasilik: Faaliyet esnasindaki tehlikelerden kaynaklanan zararin gerceklesme olasiligi,

w) Frekans: Faaliyet esnasinda tehlikeye maruz kalma sikligi,

x)  Siddet: insan veya cevre lizerinde yaratabilecegi tahmini zarar,

y)  Risk Skoru: Olasilik puani ve siddet puaninin carpim sonucunda ortaya ¢ikan puan,

z)  Risk Sinifi: Risk puani sonucuna gére mevcut riskin distk, orta, yiksek, ¢ok yiksek olmasina
karar verilmesi,

aa) llgili Mevzuat: Uyulmasi gereken yasal mevzuat (kanunlar, tiiziikler, ydnetmelikler, tebligler,
yonergeler, sozlesmeler).

bb) Kabul edilebilir risk seviyesi: Yasal yukimlulikler ve isyerinin dnleme politikasina gore yeterli;
calisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara ugratmayacak risk seviyesi.

cc) Onleme: isyerinde yiritilen islerin biitiin safhalarinda is sagligi ve giivenligi ile ilgili riskleri
ortadan kaldirmak veya azaltmak icin planlanan ve alinan tedbirlerin timu.

dd) Kaza: Yaralanmaya, sagligin bozulmasina veya 6liime sebep olan olaylardir.
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Tablo 3- Isyeri Bilgileri

ISYERI ADI / UNVANI:

SU. iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

ADRES: Alaaddin Keykubad Yerleskesi Rektorlik Ana Binasi C Blok Selguklu-KONYA
Telefon — Faks: 0332.223 8410 -0332 353 2497

E-Posta: imi@selcuk.edu.tr

Web Adresi: https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-

baskanliklari/idari ve mali isler/1952

isveren Vekili Adi
Soyadi/Unvani:

Ramazan DUNDAR — Daire Bagkani

Faaliyet Alani:

Egitim /Arastirma /Uygulama /idari-Mali-Destek Hizmetleri

Tehlike Sinifi ve Kodu:

Az Tehlikeli — 85.42.01

isyeri SGK Sicil No:

185 420 1011 236 22 90 42 21- 52/000

, Toplam: 97 Bayan: 8 Erkek: 89 Engelli: 6
| S : Hali hazir. - -
Galisan Sayisi: Hali hazir Akademik:- idari: 34 isci: 63 Stajyer: 0
BgrencilSayist: Orglin 6grenci i Stajyer Ogrenci i
Sayisi: Sayisi:

Kapali Alan Yuzolgimi

Toplam Yiizolglimi (m2): 13.000 m2 (m2): 2640 m2
223:’;“ i [P e sk 3. A.B.CBLOK Mevcut Eklentilerin Sayisi: | -
Daha Onceden Onayh Risk Daha Onceden Onayh
Degerlendirmesi Raporu var Yok RD.Rap. Varsa Gegerlilik -
mi? Tarihleri:
Risk Degerlendirmesinde Fine Kinney Risk Degeri Hesaplamasi: Risk Degeri= Olasilik x
Kullanilacak Yontem: Metodu & P ’ Frekans x Siddet
Yeni Hazirlanan RD Yeni Hazirlanan
Raporunun Baslangig Tarihi: 15 Temmuz 2023 RD.Raporunun Bitis Tarihi: 15 Temmuz 2029
Bl|g-l I.=ormu Glincelleme 15 Mart 2023
Tarihi:
Tablo 4- Risk Degerlendirmesi Yapilan Alt Birimler
Birim Grup Adlari Mevcut B6liim-Birim Adlari Adet Calisgan | Alani (M2)
Kisi
idari Hizmet Birimleri Personel-idari birimler-ofisler- Toplanti Sa- 23 95 1444.13 m2
lonlari-ARSIV
Ortak Hizmet Alanlan Koridorlar-Cay Ocaklari-WC-Giris Kaplilari- 1 - 660.66 m2
Merdivenler-Asansorler—Yangin Dolaplari- i
Yangin Cikis Kapilari-vd.
Dis Alanlar Toplanma Alani-Otopark-vd. 1 - 750 m2
Atolyeler 1 2 82 m2
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Tablo 5- Kurumda Risk Degerlendirmesi Yapiimasinin Nedenleri

Kurumda Risk Degerlendirmesi Yapilmasinin Nedenleri Nelerdir?

1 | pahaénce hic risk degerlendirmesi yapilmamis olmasi

2 | Yeni bir mevzuatin yirirlige girmesi veya mevcut mevzuatta degisiklik yapiimasi

3 | is kazasi veya meslek hastaligi meydana gelmesi

4 | Yeni bir makine veya ekipman alinmasi, bina eklenmesi, vb.

5 | Yapilan is sagligi ve glivenligi denetimi nedeniyle

6 | Daha 6nce yapilmis risk degerlendirmesinin gegerlilik tarihinin gegmesi

7 | Is organizasyonunda ve is akiginda degisiklikler yapilmasi

g | Yenitekniklerin gelistirilmesi

is kazasi veya meslek hastaligi ile sonuclanmasa bile yangin, parlama vepatlama gibi

9 isyerindeki is saghgi ve glivenligini ciddi sekilde etkileyen olaylarin olmasi
Tablo 6- Son 5 yilda meydana gelmis olan is kazalari ve meslek hastaliklari
is Kazalan Meslek Hastaliklar
Olimli Yaralanmali Tarih Olimli Maluliyet Tarih
YOK YOK YOK YOK YOK YOK
Tablo 7- ISG ile ilgili Onlem Amagh Alinan Egitimler
iSG ile ilgili Alinan Egitimler
No | Alinan Egitimin Adi Egitime Katilanlar Tarih Egitim Alinan Egitimi Veren
Yer
Temel is Saghgi ve . N
i 3-feTe Y Tdm Calisanlar Kongre Merkezi | iGU+iYH
1 | Givenligi Egitimi 21-25.3.2022 Kampiis
ISG Kurul Egitimi, iSG Kurulu — Calisan 1-30.3.2022 Birim Toplanti IGU+YH
_Risk Degerlendirmesi Temsilcileri- Risk Salonu
2 Egitimi, -Calisan Degerlendirme Ekibi
Temisilcisi Egitimi
A,C.Il_lerum Ekipleri Acil Durum Ekipleri 1-30.5.2022 Birim Toplanti IGU+YH
Egitimi ;
(llkyardim- Salonu
3 .
Séndurme-Kurtarma-
Koruma)
a Stv').nfju.rme Ve T.ahliye Tum Calisanlar 7.11.2022 Kongre Merkezi Eorwya E'Bi:tfaI'Ye
Egitimi ve Tatbikati Kampils aire .Baskanhgi
] llkyardimci Sertifikali | i vardim Ekibi 29- Rektorlik KMOPJ? :I.,Sf.ghk
Egitimi Uyeleri 30.11.2022 Toplanti Salonu uduriusu
6 Afet ve Yangin Tim Calisanlar 23-25- Kongre Merkezi KMOP(;/? :I,_AfAD
Farkindalik Egitimi ve 27.1.2023 Kampls uduriusu
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Tatbikati

ise Baglama / ise Yeni Baglayanlar | 01.05.2022 + | Birim Toplanti Birim
e Sorumlulari +
Oryantasyon Egitimi Salonu :
IGU
Gida ve Su Uretimi | 23-24-25-27 | SAKM Salonlari EAIEB El"”zialk
8 Hijyen Egitimi Yapilan Yerlerde Mayis 2023 s(;.u ura
Calisanlar Egitim

Mudurligu

Tablo 8-Risk Degerlendirmesi Ekibi Calismalari
Risk Degerlendirme Ekibi Calismalari - Bilgi ve Veri Toplama
Risk Degerlendirmesi igin . o . o
Yapilan Saha 2022:4 /2023:3 Risk degerlendirme icin EVET
o . . Denetim yapildi mi?
Degerlendirmeleri:
Hazirlanan ve Onaylanan Saha . ) Degerlendirme ve kontrol
Gozetim Tutanaklari: 2022:2/2023:1 formlar diizenlendi mi? EVET
Yaellan Sar\a Kont.rol 2022:2 /2023:3 Calisanlarin goriisleri alindi EVET
Degerlendirmeleri: mi?
Risk Degerlendirme
iISG Kurul Toplantilan Sayisi: 2022:3 /2023:2 Tutanaklan Birimlere Teblig EVET
edildi mi?

o HIZMET BIRIMLERI
1- Arac isletme Sube Midiirligi
2- Egitim Ve Dosya Muhafaza Birimi
3- idariisler Sube Mudurlugi
4- Satinalma Sube MudurlGgu
5- Sifir Atik Yonetim Birimi
6- Sivil Savunma Uzmanligi

Tahakkuk Sube Mudurligu
Tasinir Mal Kayit Ve Kontrol Birimi

iDARI BiRIMLERI

idari isler Subesi

Tasinir Mal Kayit Kontrol Birimi
Tahakkuk subesi

Sivil Savunma Uzmanligl

Satin Alma Subesi

Arag isletme Amirligi

ISG Birimi

Ozel Kalem

Sifir Atik Yonetimi Birimi

10- Egitim Dosya Muhafaza Birimi
11- Otomasyon
12- i¢ Hizmetler Sefligi
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o HIZMET ALANLARI

1- Otomat-1 adet

2- Toplanti Salonu-1 adet

3- idari Personel Calisma Odasi-7 adet
4- Ambar-Depo-4 adet

5- Arsiv-1 adet

6- Fotokopi-1 adet

7- Cay Ocagi-2 adet

I. RISK DEGERLENDIRME MEVZUATI

1) 6331 SAYILI iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KANUNU (ilgili Madde)

(Resmi Gazete Tarihi: 30 Haziran 2012, Resmi Gazete Sayisi: 28339)

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Kanun; kamu ve 0zel sektore ait biitlin islere ve isyerlerine, bu isyerlerinin
isverenleri ile isveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler de dahil olmak lizere tiim calisanlarina faaliyet
konularina bakilmaksizin uygulanir.

isverenin genel yiikiimluligi

MADDE 4 - (1) isveren, calisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yikimli olup
bu cercevede;

c) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

Risk degerlendirmesi, kontrol, 6l¢iim ve arastirma

MADDE 10 - (1) isveren, is sagligi ve giivenligi yoninden risk degerlendirmesi yapmak veya

yaptirmakla yakumludar.

2) iS SAGLIGI VE GUVENLIGi RiSK DEGERLENDIRMESi YONETMELIGi (ilgili Madde)

(Resmi Gazete Tarihi:29.12.2012, Resmi Gazete Sayisi: 28512)
> lIsveren yiikiimliligii
MADDE 5 — (1) isveren; calisma ortaminin ve calisanlarin saglik ve giivenligini saglama,

sirdirme ve gelistirme amaci ile is sagligi ve glivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapar veya

yaptirir.
(2) Risk degerlendirmesinin gerceklestirilmis olmasi; isverenin, isyerinde is saghgl ve

glivenliginin saglanmasi yukimlalGgind ortadan kaldirmaz.
(3) isveren, risk degerlendirmesi calismalarinda gérevlendirilen kisi veya kisilere risk
degerlendirmesi ile ilgili ihtiya¢c duyduklari her tirli bilgi ve belgeyi temin eder.

» Risk degerlendirmesinin yenilenmesi
MADDE 12 - (1) Yapilmis olan risk degerlendirmesi; tehlike sinifina goére ¢ok tehlikeli, tehlikeli
ve az tehlikeli isyerlerinde sirasiyla en geg iki, dort ve alti yilda bir yenilenir.

(2) Asagida belirtilen durumlarda ortaya cikabilecek yeni risklerin, isyerinin tamamini veya bir
bolimini etkiliyor olmasi géz 6niinde bulundurularak risk degerlendirmesi tamamen veya kismen
yenilenir.
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a) isyerinin tasinmasi veya binalarda degisiklik yapilmasi.

b) isyerinde uygulanan teknoloji, kullanilan madde ve ekipmanlarda degisiklikler meydana

gelmesi.
c) Uretim yonteminde degisiklikler olmasi.

¢) is kazasi, meslek hastaligi veya ramak kala olay meydana gelmesi.

d) Calisma ortamina ait sinir degerlere iliskin bir mevzuat degisikligi olmasi.

e) Calisma ortami 6lciimi ve saglk gézetim sonuclarina goére gerekli goriilmesi.

f) isyeri disindan kaynaklanan ve isyerini etkileyebilecek yeni bir tehlikenin ortaya cikmasi.

> i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI RiSK DEGERLENDIRMESi YONETMELIGi

(Resmi Gazete Tarihi: 29.12.2012, Resmi Gazete Sayisi: 28512)
BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, isyerlerinde is sagligi ve glivenligi yoniinden yapilacak
risk degerlendirmesinin usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Ydnetmelik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu
kapsamindaki isyerlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yénetmelik, is Saghg ve Givenligi Kanununun 10 uncu ve 30 uncu
maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligini,

b) Kabul edilebilir risk seviyesi: Yasal ylukamliliklere ve isyerinin 6nleme politikasina uygun,
kayip veya yaralanma olusturmayacak risk seviyesini,

c) Kanun: 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayil is Sagligi ve Giivenligi Kanununu,

¢) Onleme: isyerinde yiiriitilen islerin biitiin safhalarinda is saghgi ve giivenligi ile ilgili riskleri
ortadan kaldirmak veya azaltmak igin planlanan ve alinan tedbirlerin timund,

d) Ramak kala olay: isyerinde meydana gelen; calisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara
ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olayi,

e) Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

f) Risk degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske donismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan
risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla
yapilmasi gerekli ¢calismalari,

g) Tehlike: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisani veya isyerini etkileyebilecek
zarar veya hasar verme potansiyelini,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
isveren YiikiimlilGgii ve Risk Degerlendirmesi Ekibi

isveren yiikiimliiligii

MADDE 5 - (1) isveren; ¢alisma ortaminin ve calisanlarin saghk ve giivenligini saglama,
slirdlirme ve gelistirme amaci ile is sagligi ve glivenligi yoninden risk degerlendirmesi yapar veya
yaptirir.

(2) Risk degerlendirmesinin gerceklestirilmis olmasi; isverenin, isyerinde is saghgl ve
glivenliginin saglanmasi ytikimlalGgind ortadan kaldirmaz.
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(3) isveren, risk degerlendirmesi calismalarinda gérevlendirilen kisi veya kisilere risk
degerlendirmesi ile ilgili ihtiyag duyduklari her tirli bilgi ve belgeyi temin eder.

Risk degerlendirmesi ekibi

MADDE 6 - (1) Risk degerlendirmesi, isverenin olusturdugu bir ekip tarafindan gergeklestirilir.
Risk degerlendirmesi ekibi asagidakilerden olusur.

a) isveren veya isveren vekili.

b) isyerinde saglik ve giivenlik hizmetini yiiriiten is giivenligi uzmanlari ile isyeri hekimleri.

c) isyerindeki ¢calisan temsilcileri.

¢) isyerindeki destek elemanlari.

d) isyerindeki butiin birimleri temsil edecek sekilde belirlenen ve isyerinde yiritilen
¢alismalar, mevcut veya muhtemel tehlike kaynaklari ile riskler konusunda bilgi sahibi ¢alisanlar.

(2) isveren, ihtiya¢ duyuldugunda bu ekibe destek olmak lizere isyeri disindaki kisi ve
kuruluslardan hizmet alabilir.

(3) Risk degerlendirmesi g¢alismalarinin koordinasyonu isveren veya isveren tarafindan ekip
icinden gorevlendirilen bir kisi tarafindan da saglanabilir.

(4) isveren, risk degerlendirmesi calismalarinda gorevlendirilen kisi veya kisilerin gérevlerini
yerine getirmeleri amaciyla arag, gereg, mekan ve zaman gibi gerekli butin ihtiyaglarini karsilar,
gorevlerini ylrtutmeleri sebebiyle hak ve yetkilerini kisitlayamaz.

(5) Risk degerlendirmesi ¢alismalarinda gorevlendirilen kisi veya kisiler isveren tarafindan
saglanan bilgi ve belgeleri korur ve gizli tutar.

UCUNCU BOLUM
Risk Degerlendirmesi Asamalari

Risk degerlendirmesi

MADDE 7 - (1) Risk degerlendirmesi; tiim isyerleri icin tasarim veya kurulus asamasindan
baslamak Uzere tehlikeleri tanimlama, riskleri belirleme ve analiz etme, risk kontrol tedbirlerinin
kararlastiriilmasi, dokiimantasyon, yapilan calismalarin giincellenmesi ve gerektiginde yenileme
asamalari izlenerek gergeklestirilir.

(2) Calisanlarin risk degerlendirmesi calismasi yapilirken ihtiyac duyulan her asamada siirece
katilarak gorislerinin alinmasi saglanir.

Tehlikelerin tanimlanmasi

MADDE 8 — (1) Tehlikeler tanimlanirken ¢alisma ortami, ¢alisanlar ve isyerine iliskin ilgisine
gore asgari olarak asagida belirtilen bilgiler toplanir.

a) isyeri bina ve eklentileri.

b) isyerinde yiritilen faaliyetler ile is ve islemler.

c) Uretim siire¢ ve teknikleri.

¢) is ekipmanlari.

d) Kullanilan maddeler.

e) Artik ve atiklarla ilgili islemler.

f) Organizasyon ve hiyerarsik yapi, gorev, yetki ve sorumluluklar.

g) Calisanlarin tecribe ve distnceleri.

g) ise baslamadan 6nce ilgili mevzuat geregi alinacak calisma izin belgeleri.

h) Calisanlarin egitim, yas, cinsiyet ve benzeri 6zellikleri ile saghk gozetimi kayitlari.

1) Geng, yasli, engelli, gebe veya emziren calisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar ile kadin
calisanlarin durumu.

i) isyerinin teftis sonuclari.

j) Meslek hastaligi kayitlari.

k) is kazasi kayitlari.

) isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya 6liime neden olmadig halde isyeri ya da is
ekipmaninin zarara ugramasina yol acan olaylara iliskin kayitlar.

m) Ramak kala olay kayitlari.

n) Malzeme glivenlik bilgi formlari.

o) Ortam ve kisisel maruziyet diizeyi 6l¢iim sonuglari.
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0) Varsa daha 6nce yapilmis risk degerlendirmesi calismalari.

p) Acil durum planlari.

r) Saglik ve glivenlik plani ve patlamadan korunma dokimani gibi belirli isyerlerinde
hazirlanmasi gereken dokiimanlar.

(2) Tehlikelere iliskin bilgiler toplanirken ayni tretim, yontem ve teknikleri ile Gretim yapan
benzer isyerlerinde meydana gelen is kazalari ve ortaya ¢ikan meslek hastaliklari da
degerlendirilebilir.

(3) Toplanan bilgiler 1s18inda; is saghg ve glivenligi ile ilgili mevzuatta yer alan hiikiimler de
dikkate alinarak, calisma ortaminda bulunan fiziksel, kimyasal, biyolojik, psiko-sosyal, ergonomik ve
benzeri tehlike kaynaklarindan olusan veya bunlarin etkilesimi sonucu ortaya ¢ikabilecek tehlikeler
belirlenir ve kayda alinir. Bu belirleme yapilirken asagidaki hususlar, bu hususlardan etkilenecekler
ve ne sekilde etkilenebilecekleri g6z oniinde bulundurulur.

a) isletmenin yeri nedeniyle ortaya cikabilecek tehlikeler.

b) Segilen alanda, isyeri bina ve eklentilerinin plana uygun yerlestiriimemesi veya planda
olmayan ilavelerin yapilmasindan kaynaklanabilecek tehlikeler.

c) isyeri bina ve eklentilerinin yapi ve yapim tarzi ile secilen yapi malzemelerinden
kaynaklanabilecek tehlikeler.

¢) Bakim ve onarim isleri de dahil isyerinde yurutilecek her turll faaliyet esnasinda calisma
usulleri, vardiya diizeni, ekip calismasi, organizasyon, nezaret sistemi, hiyerarsik dizen, ziyaretci
veya isyeri calisani olmayan diger kisiler gibi faktorlerden kaynaklanabilecek tehlikeler.

d) isin yurttim, tGretim teknikleri, kullanilan maddeler, makine ve ekipman, arag ve geregler
ile bunlarin calisanlarin fiziksel o6zelliklerine uygun tasarlanmamasi veya kullanilmamasindan
kaynaklanabilecek tehlikeler.

e) Kuvvetli akim, aydinlatma, paratoner, topraklama gibi elektrik tesisatinin bilesenleri ile
Isitma, havalandirma, atmosferik ve ¢cevresel sartlardan korunma, drenaj, aritma, yangin dnleme ve
miicadele ekipmani ile benzeri yardimci tesisat ve donanimlardan kaynaklanabilecek tehlikeler.

f) isyerinde yanma, parlama veya patlama ihtimali olan maddelerin islenmesi, kullanilmasi,
tasinmasi, depolanmasi ya da imha edilmesinden kaynaklanabilecek tehlikeler.

g) Calisma ortamina iliskin hijyen kosullari ile calisanlarin kisisel hijyen aliskanliklarindan
kaynaklanabilecek tehlikeler.

g) Calisanin, isyeri icerisindeki ulasim yollarinin kullanimindan kaynaklanabilecek tehlikeler.

h) Calisanlarin is saghg ve givenligi ile ilgili yeterli egitim almamasi, bilgilendirilmemesi,
¢alisanlara uygun talimat verilmemesi veya ¢alisma izni prosediri gereken durumlarda bu izin
olmaksizin ¢alisiimasindan kaynaklanabilecek tehlikeler.

(4) Calisma ortaminda bulunan fiziksel, kimyasal, biyolojik, psiko-sosyal, ergonomik ve benzeri
tehlike kaynaklarinin neden oldugu tehlikeler ile ilgili isyerinde daha 6nce kontrol, dl¢ciim, inceleme
ve arastirma c¢alismasi yapilmamis ise risk degerlendirmesi c¢alismalarinda kullanilmak Uzere; bu
tehlikelerin, nitelik ve niceliklerini ve ¢alisanlarin bunlara maruziyet seviyelerini belirlemek amaciyla
gerekli biitlin kontrol, 6lciim, inceleme ve arastirmalar yapllir.

Risklerin belirlenmesi ve analizi

MADDE 9 - (1) Tespit edilmis olan tehlikelerin her biri ayri ayri dikkate alinarak bu
tehlikelerden kaynaklanabilecek risklerin hangi siklikta olusabilecegi ile bu risklerden kimlerin,
nelerin, ne sekilde ve hangi siddette zarar gorebilecegi belirlenir. Bu belirleme yapilirken mevcut
kontrol tedbirlerinin etkisi de géz 6nlinde bulundurulur.

(2) Toplanan bilgi ve veriler 1s18inda belirlenen riskler; isletmenin faaliyetine iliskin 6zellikleri,
isyerindeki tehlike veya risklerin nitelikleri ve isyerinin kisitlari gibi faktoérler ya da ulusal veya
uluslararasi standartlar esas alinarak secilen yontemlerden biri veya birkaci bir arada kullanilarak
analiz edilir.

(3) isyerinde birbirinden farkl islerin yiritildigiu bélimlerin bulunmasi halinde birinci ve
ikinci fikralardaki hususlar her bir bélim icin tekrarlanir.

(4) Analizin ayri ayri boltimler icin yapilmasi halinde boélimlerin etkilesimleri de dikkate
alinarak bir bitin olarak ele alinip sonuglandirilir.
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(5) Analiz edilen riskler, kontrol tedbirlerine karar verilmek lizere etkilerinin biylklugine ve
onemlerine gore en yliksek risk seviyesine sahip olandan baslanarak siralanir ve yazili hale getirilir.

Risk kontrol adimlari

MADDE 10 - (1) Risklerin kontroliinde su adimlar uygulanir.

a) Planlama: Analiz edilerek etkilerinin blyukligine ve 6nemine gobre sirali hale getirilen
risklerin kontroli amaciyla bir planlama yapilr.

b) Risk kontrol tedbirlerinin kararlastiriimasi: Riskin tamamen bertaraf edilmesi, bu mimkin
degil ise riskin kabul edilebilir seviyeye indirilmesi i¢in agsagidaki adimlar uygulanir.

1) Tehlike veya tehlike kaynaklarinin ortadan kaldiriimasi.

2) Tehlikelinin, tehlikeli olmayanla veya daha az tehlikeli olanla degistirilmesi.

3) Riskler ile kaynaginda miicadele edilmesi.

c) Risk kontrol tedbirlerinin uygulanmasi: Kararlastirilan tedbirlerin is ve islem basamaklari,
islemi yapacak kisi ya da isyeri bolimu, sorumlu kisi ya da isyeri bolimd, baslama ve bitis tarihi ile
benzeri bilgileri iceren planlar hazirlanir. Bu planlar isverence uygulamaya konulur.

¢) Uygulamalarin izlenmesi: Hazirlanan planlarin uygulama adimlari diizenli olarak izlenir,
denetlenir ve aksayan yonler tespit edilerek gerekli diizeltici ve 6nleyici islemler tamamlanir.

(2) Risk kontrol adimlar uygulanirken toplu korunma ©&nlemlerine, kisisel korunma
onlemlerine gore oOncelik verilmesi ve uygulanacak onlemlerin yeni risklere neden olmamasi
saglanir.

(3) Belirlenen risk icin kontrol tedbirlerinin hayata gecirilmesinden sonra yeniden risk seviyesi
tespiti yapilir. Yeni seviye, kabul edilebilir risk seviyesinin (zerinde ise bu maddedeki adimlar
tekrarlanir.

Dokiimantasyon

MADDE 11 - (1) Risk degerlendirmesi asgari asagidaki hususlari kapsayacak sekilde
dokiimante edilir.

a) isyerinin unvani, adresi ve isverenin adi.

b) Gergeklestiren kisilerin isim ve unvanlari ile bunlardan is glivenligi uzmani ve isyeri hekimi
olanlarin Bakanlikca verilmis belge bilgileri.

c) Gerceklestirildigi tarih ve gecerlilik tarihi.

¢) Risk degerlendirmesi isyerindeki farkh bollimler igin ayri ayri yapilmissa her birinin adi.

d) Belirlenen tehlike kaynaklari ile tehlikeler.

e) Tespit edilen riskler.

f) Risk analizinde kullanilan yontem veya yontemler.

g) Tespit edilen risklerin 6nem ve 6ncelik sirasini da iceren analiz sonuglari.

g) Digzeltici ve Onleyici kontrol tedbirleri, gerceklestirilme tarihleri ve sonrasinda tespit edilen
risk seviyesi.

(2) Risk degerlendirmesi dokimaninin sayfalari numaralandirilarak; gercgeklestiren kisiler
tarafindan her sayfasi paraflanip, son sayfasi imzalanir ve isyerinde saklanir.

(3) Risk degerlendirmesi dokiimani elektronik ve benzeri ortamlarda hazirlanip arsivienebilir.

Risk degerlendirmesinin yenilenmesi

MADDE 12 - (1) Yapilmis olan risk degerlendirmesi; tehlike sinifina goére ¢ok tehlikeli, tehlikeli
ve az tehlikeli isyerlerinde sirasiyla en geg iki, dort ve alti yilda bir yenilenir.

(2) Asagida belirtilen durumlarda ortaya cikabilecek yeni risklerin, isyerinin tamamini veya bir
boliminu etkiliyor olmasi g6z 6niinde bulundurularak risk degerlendirmesi tamamen veya kismen
yenilenir.

a) Isyerinin tasinmasi veya binalarda degisiklik yapilmasi.

b) isyerinde uygulanan teknoloji, kullanilan madde ve ekipmanlarda degisiklikler meydana
gelmesi.

c) Uretim ydnteminde degisiklikler olmasi.

¢) Is kazasi, meslek hastaligi veya ramak kala olay meydana gelmesi.

d) Calisma ortamina ait sinir degerlere iliskin bir mevzuat degisikligi olmasi.

e) Calisma ortami 6l¢limi ve saglik gozetim sonuglarina gére gerekli gérilmesi.
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f) isyeri disindan kaynaklanan ve isyerini etkileyebilecek yeni bir tehlikenin ortaya ¢ikmasi.
DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Biilyiik kaza 6nleme politika belgesi veya giivenlik raporu hazirlanmasi gereken isyerlerinde
risk degerlendirmesi

MADDE 13 — (1) Kanunun 29 uncu maddesi geregince buyik kaza 6nleme politika belgesi veya
glvenlik raporu hazirlanan isyerlerinde; bu belge ve raporlarda degerlendirilmis riskler, bu
Yonetmelige gore yapilacak risk degerlendirmesinde dikkate alinarak kullanilir.

Birden fazla isveren olmasi durumunda risk degerlendirmesi ¢alismalari

MADDE 14 - (1) Ayni galisma alanini birden fazla isverenin paylasmasi durumunda, yiratilen
isler icin diger isverenlerin yirattigld isler de gbz oOnlinde bulundurularak ayri ayn risk
degerlendirmesi gerceklestirilir. isverenler, risk degerlendirmesi calismalarini, koordinasyon icinde
ylritlr, birbirlerini ve calisan temsilcilerini tespit edilen riskler konusunda bilgilendirir.

(2) Birden fazla isyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlari, sanayi bolgeleri veya siteleri gibi
yerlerde, isyerlerinde ayri ayri gergeklestirilen risk degerlendirmesi galismalarinin koordinasyonu
yonetim tarafindan yuratdlir. Yonetim; bu koordinasyonun yiritimiinde, isyerlerinde is saghgi ve
glvenligi yonlinden diger isyerlerini etkileyecek tehlikeler hususunda gerekli tedbirleri almalari igin
ilgili isverenleri uyarir. Bu uyarilara uymayan isverenleri Bakanlga bildirir.

Asil isveren ve alt isveren iliskisinin bulundugu isyerlerinde risk degerlendirmesi

MADDE 15 - (1) Bir isyerinde bir veya daha fazla alt isveren bulunmasi halinde:

a) Her alt isveren yuruttikleri islerle ilgili olarak, bu Yonetmelik hikiimleri uyarinca gerekli risk
degerlendirmesi calismalarini yapar veya yaptirir.

b) Alt isverenlerin risk degerlendirmesi calismalari konusunda asil isverenin sorumluluk
alanlariile ilgili ihtiya¢ duyduklari bilgi ve belgeler asil isverence saglanir.

c) Asil isveren, alt isverenlerce yiritiilen risk degerlendirmesi calismalarini denetler ve bu
konudaki calismalari koordine eder.

(2) Alt isverenler hazirladiklari risk degerlendirmesinin bir nishasini asil isverene verir. Asll
isveren; bu risk degerlendirmesi calismalarini kendi calismasiyla batlnlestirerek, risk kontrol
tedbirlerinin uygulanip uygulanmadigini izler, denetler ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

Calisanlarin bilgilendirilmesi

MADDE 16 — (1) isyerinde ¢alisanlar, calisan temsilcileri ve baska isyerlerinden ¢alismak tizere
gelen cgalisanlar ve bunlarin isverenleri; isyerinde karsilasilabilecek saglik ve glivenlik riskleri ile
diizeltici ve onleyici tedbirler hakkinda bilgilendirilir.

Risk degerlendirmesi rehberleri

MADDE 17 - (1) isverenlere, risk degerlendirmesi ile ilgili yiikiimlilikleri bakimindan yardimci

olmak veya yol gostermek amaciyla risk degerlendirmesi rehberleri hazirlanabilir. Rehberler
isyerinde c¢alisan sayisi ve isyerinin bulundugu tehlike sinifi géz dnine alinarak; sektér, meslek veya
yapilan islere 6zgu olabilir.

(2) Kamu kurum ve kuruluslari, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, isci-isveren ve
memur sendikalari ile kamu yararina ¢alisan sivil toplum kuruluslari faaliyet gosterdikleri sektérde
rehber calismalarinda bulunabilir. Bakanlikga, bu Yonetmelik hikiimlerine uygunlugu yéniinden
degerlendirilerek onaylanan taslaklar, Bakanlik tarafindan sektor, meslek veya yapilan islere 6zgii
risk degerlendirmesi uygulama rehberleri olarak yayimlanir.

Gegis hiikmii

GECICi MADDE 1 - (1) 6 nci madde uyarinca olusturulacak risk degerlendirmesi ekibinde,
mezk{r maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde sayilanlarin bulundurulma zorunlulugu Kanunun 38
inci maddesinde belirtilen stirelere uygun olarak aranir.

Yirurlik

MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelik 30/12/2012 tarihinde yirarltge girer.

Yiriitme
MADDE 19 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakani ylratir.
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3) i SAGLIGI VE GUVENLIGI iLE iLGiLi DIGER MEVZUATLAR

Agir ve Tehlikeli isler Yonetmeligi

Asbestle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik

Askeri isyerleriyle Yurt Givenligi icin Gerekli Maddeler Uretilen isyerlerinin Denetim ve
Teftisi Hakkinda Yonetmelik

Balikgt Gemilerinde Yapilan Calismalarda Saglk ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik
Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin Onlenmesi Hakkinda Yénetmelik

Calisanlarin is Saghgi ve Guvenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik
Cocuk ve Geng iscilerin Calistirilma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik

Ekranli Araglarla Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik

Elle Tasima isleri Yonetmeligi

Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim
Yurtlarina Dair Yonetmelik

Gegici veya Belirli Stireli islerde is Sagligi ve Giivenligi Hakkinda Yénetmelik

GUrdltd Yonetmeligi

Givenlik ve Saglik isaretleri Yonetmeligi

Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme isleri Yonetmeligi

is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar Yonetmeligi

is Guvenligi ile Gérevli Miihendis veya Teknik Elemanlarin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile
Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda

is Saghg ve Giivenligi Kurullar Hakkinda Yénetmelik

is Saghgi ve Giivenligi Yonetmeligi

isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Yonetmelik
isyeri Saglik Birimleri ve isyeri Hekimlerinin Gérevleri ile Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik

isyeri Kurma izni ve isletme Belgesi Alinmasi Hakkinda Yénetmelik

isyerlerinde isin Durdurulmasina veya isyerlerinin Kapatilmasina Dair Yénetmelik

Kadin iscilerin Gece Postalarinda Calistirilma Kosullari Hakkinda Yénetmelik

Kanserojen ve Mutajen Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda
Yonetmelik

Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglk ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik
Kisisel Koruyucu Donanim Yonetmeligi

Kisisel Koruyucu Donanimlarin isyerlerinde Kullaniimasi Hakkinda Yonetmelik

Oziirlii, Eski Hikiimli ve Terér Magduru istihdami Hakkinda Yénetmelik

Patlayici Ortamlarin Tehlikelerinden Calisanlarin Korunmasi Hakkinda Yonetmelik
Postalar Halinde isci Calistirilarak Yuritilen islerde Calismalara iliskin Ozel Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik

Saglik Kurallari Bakimindan Gilinde Ancak Yedi bucuk Saat veya Daha Az Calisilmasi Gereken
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isler Hakkinda Yénetmelik

Sanayi, Ticaret, Tarim ve Orman islerinden Sayilan islere iliskin Yonetmelik

Sondajla Maden Cikarilan isletmelerde Saglik ve Giivenlik Sartlari Yénetmeligi

Tarim ve Ormandan Sayilan islerde Calisanlarin Calisma Kosullarina iliskin Yonetmelik
Titresim Yonetmeligi

Yapi islerinde Saglik ve Giivenlik Yénetmeligi

Yeralti ve Yeriistii Maden isletmelerinde Saglk ve Giivenlik Sartlari Yonetmeligi
Asgari Ucret Yonetmeligi

Calisma Hayatina iliskin Uglii Danisma Kurulunun Calisma Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

Calisma Hayatina iliskin Uglii Danisma Kurulunun Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmeligin 4 (incii Maddesinde

Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik

Dogrudan Yabanci Yatirimlarda Yabanci Uyruklu Personel istihdami Hakkinda Yénetmelik
Haftalik is Giinlerine Béliinemeyen Calisma Siireleri Yonetmeligi

is Kanununa iliskin Calisma Siireleri Yonetmeligi

is Kanununa iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeligi

isci Ucretlerinden Ceza Olarak Kesilen Paralari Kullanmaya Yetkili Kurulun Tesekkiilii ve
Calisma Esaslari Hakkinda Yonetmelik

Konut Kapicilari Yonetmeligi

Ozel istihdam Biirolari Yonetmeligi

Tarimda is ve isci Bulma Araciliginin izin Verilmesi ve Araglarin Denetimi Hakkinda
Yonetmelik

Ucret Garanti Fonu Yonetmeligi

Yillik Ucretli izin Yonetmeligi

Yiizdelerden Toplanan Paralarin iscilere Dagitilmasi Hakkinda Yénetmelik

is Saghg ve Giivenligine iliskin Risk Gruplari Listesi Tebligi

Giivenlik Bilgi Formlarinin Diizenlenmesine iliskin Usul Ve Esaslar Tebligi

Oziirlii, Eski Hikiimli ve Terdér Magduru istihdami Hakkindaki Usul ve Esaslara iliskin Teblig
4857 Sayili is Kanununun 65 inci Maddesine Gére Uygulanacak Kisa Calisma ve Kisa Calisma
Odenegine iliskin Teblig (Teblig No:1)

Kisisel Koruyucu Donanimlarla ilgili Uyumlastirilmis Ulusal Standartlara Dair Teblig
Kisisel Koruyucu Donanimlarin Kategorizasyon Rehberine Dair Teblig

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

Cevresel Etki Degerlendirmesi Yonetmeligi

Elektrik ile ilgili Fen Adamlarinin Yetki, Gérev Ve Sorumluluklari Hakkinda Yonetmelik
Elektrik i¢ Tesisleri Yonetmeligi

Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Yonetmeligi

Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetmeligi

Gayri Sthhi Miesseseler Yonetmeligi

Gaz Yakan Cihazlara Dair Yonetmelik

Gemi Sokiim Yonetmeligi

Makine Koruyuculari Yonetmeligi

Radyasyon Guvenligi Yonetmeligi
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e Tehlikeli Kimyasallar Yonetmeligi

e Endistriyel Kaynakli Hava Kirliliginin Kontrolli Yonetmeligi

e Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi

e 6331 sayili is Saghg ve Givenligi Kanunu

e 4857 Sayili is Kanunu

e 506 Sayil Sosyal Sigortalar Kanunu

e Basinis Kanunu

e Denizis Kanunu

e Umumi Hifzissihha Kanunu

e Ciraklik ve Mesleki Egitimi Kanunu

e isyeri Acma Ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hilkkmiinde Kararnamenin Degistirilerek
Kabulline Dair Kanun

e Tiirk Ceza Kanunu

e 2822 Sayili Toplu is S6zlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu

e Hafta Tatili Kanunu

e (Ogle Dinlenmesi Kanunu

e Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun

e Tirk Soylu Yabancilarin Calistirilmasi Hakkinda Kanun

e Yabanci iscilerin istihdami Hakkinda Kanun

1. ISYERINDE YAPILAN FAALIYETLER

Tehlikeye neden olabilecek sinirlari belirlenmis faaliyet veya faaliyetler dizisidir;

e Makineler ile ¢alisma, .

e Kaldirma, yukleme, bosaltma, tasima, e is Ekipmanlariile calismalar

o Elaletleriile ¢alisma, e Yatakli tedavi Hizmetleri,

e Elektrik ile calisma, e Poliklinik Hizmetleri,

e Ofis calismalari, o Ulasim Hizmetleri,

e Kazi ¢alismalari, e Acil bakim Hizmetleri

e Nakliye ¢alismalari, o Yemekhane Hizmetleri,

e Yiksekte calisma, e Otoparklar,

e Laboratuvar galismalari, e Goriuntileme hizmetleri

e Ekranl ekipmanlar ile ¢calisma, e Evde Saglik Bakim Hizmetleri

e Depolama isleri, o Temizlik Hizmetleri,

e Bakim-onarim islemleri, e Guvenlik Hizmetleri,

e Kimyasallar ve basingli gaz tlipleri ile e Saghk Bakim Hizmetleri,
calismalar,

2) ISYERI FAALIYET ALANLARI

e Genel Alanlar (Koridorlar-Giris/Cikis o Ofisler
Kapilari-Bekleme Alanlari-Rampalar) e Siniflar -Derslikler
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Amfiler
Laboratuarlar
Atolyeler
Konferans Salonu
Toplanti Odasi
Seralar

Gida Uretim Merkezleri
Ciftlikler
Dinlenme Alanlari
Kantinler
Kafeteryalar

Cay Ocagi

Teknik Ofisler

Depolar
Mize

Mescit
Tuvaletler
Kazan Dairesi
Kitaphane
Asansorler
Cati Kat
Trafo Merkezi
Su Deposu
Merdivenler
Otopark

Satis Reyonlari

3) ISYERINDE OLABILECEK MEVCUT TEHLIKELER

Elektrik carpmasi

Bir seyin carpmasi, Bir seye carpma

Zorlanma

Gazdan bogulma

Kaynak 1sigina maruz kalma

Zehirlenme

Yangin

Goze gapak kagma

Sicak yuizeylere temas (ates, kaynar su)

Panik ve diizenin bozulmasi

Kayma, takilma, Suriklenme ve benzeri
nedenlerle disme

Yiksekten diisme

Cisimlerin dismesi / Malzeme diismesi

Gurdltd ve Titresim

Uygun olmayan durus ve ¢alisma
sekilleri

Radyasyon ve ultraviyole isinlar

Seyyar el aletlerin kullanimi

Sabit makine ve tezgahlarin kullanimi

Kaldirma-erisim ekipmanlari
(merdivenler, asansor, i¢c cephe iskele)

Tibbi ve kimyasal ve atiklar

Yangin, parlama ve patlama

Elle tasima isleri

Elektrikli aletler

Basingli kaplar

Aydinlatma

Ekranli araclarla calisma

Termal konfor kosullari (sicaklik, nem
ve havalandirma vb.)

Kimyasal faktorler

Biyolojik ajanlar (mikroorganizmalar,
bakteriler, virisler)

Is stresi

Kapali yerlerde ¢alisma

Yalniz ¢alisma

Motorlu araglarin kullanimi, tasimacilk
ve yollar

Siddet, hakaret veya tacize maruz
kalma

isyeri kosullarina gére diger tehlike
kaynaklari

Istenmeyen insan davranislari
(dikkatsizlik, yorgunluk, aldirmazlik, anlama
glcligi, ofke, kavga etmek)

Kesici-Delici alet kullanimi
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4) GENEL TEHLIKE LiSTESI

TEHLIKELI DAVRANIS VE TEHLIKELi DURUMLAR

Tehlikeli calisma, glivensiz ortam

Yas ve cinsiyet, aile diizeni

Hizli galisma, ilgisizlik, sakalasma, asiri gliven
Talimat ve uyari isaretlerine uymama

Ayni seviyede disme, Yiksekten disme,
Kayma, takilma ve benzeri nedenlerle diisme,
istenmeyen insan davranislar (Dikkatsizlik,
yorgunluk, aldirmazlik, anlama gligligu, 6fke,
kavga etmek),

Sicak ylizeylere temas (ates, kaynar su)
Elektrikli aletler, Elektrik carpmasi
Umursamazlik, dikkatsizlik, kizginlk, telas

Hatali planlama, eksik proje

Yoneticilerin tutumu, verilen emre uymama
Bozuk organizasyon

Kararsizlik, isleri erteleme

Alet ve makineleri tehlikeli sekilde kullanmak
Ergonomik, glivenli olmayan calisma alanlari
Guralta, titresim, toz, yalnizlk, kapali alan
Kaynak yetersizligi(bltce, insan, fiziki, yasal)
Is tanimlarinin yapilmamasi

Uriinler, emisyonlar ve atiklar,

isyeri kosullarina gére diger tehlike
kaynaklari.

Egitim, bilgi ve deneyim eksikligi

Yetersiz glivenlik, sabotaja acgik alanlar
Gahsanlarin rotasyona tabi tutulmamasi
KKD olmamasi veya kullaniimamasi

Sabit makine ve tezgahlarin kullanimi,
Mekanik kaldirma araglari,

Hareketli erisim ekipmanlari (Merdivenler,
platformlar),

GOze capak kagma

Seyyar el aletlerinin kullanimi,

Calisma saatleri ve siireleri, yetersiz dinlenme
sureleri

Yetersiz Ucret, licret dengesizligi

Yeni ve glivenli bilisim sisteminin olmamasi
Eski, bozuk makine ve ekipman kullaniimasi
Yangin merdiveni, acil ¢cikislarin olmamasi
Yetersiz havalandirma, i1sitma, aydinlatma
Arsiv, depo ve kapali alanlarda sigara icilmesi
Trafo, priz, kablo, lamba, sigorta hatalari
Galisanin ise uygun olmamasi

Cahsma alaninin dogal afetlere agik olmasi
Biyolojik Ajanlar (Mikroorganizmalar,
bakteriler, virisler),

5) TEHLIKELERIN ETKi ALANLARI-TEHLIKEYE MARUZ KALANLAR

Calisanlar (Employee)

Ogrenciler (Students)

Toplum (Public)

Cevre (Environment)

Uretim (Production)

Mulk (Structure)

itibar (Honor)

Ziyaretciler (Visitors)

Kampusteki Herkes (Everyone on Campus)
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6) TEHLIKELERIN OLASI SONUCLARI

Ucuz Atlatma / Ramak Kala (Near Miss)

Kuglk Hasar / Yaralanma (Minor Injury)

Onemli Hasar / Yaralanma / Dis ilkyardim ihtiyaci (Major Injury)

Kalici Hasar / Yaralanma / is Kaybi / Cevresel Engel (Permanent Injury)

Uzuv Kaybi / Oliim (Limb Loss - Single Death)

Birden Fazla Oliim / Cevresel felaket (Multiple Deaths - Environmental Disaster)

7) TEHLIKELE SONUCU HEDEF LISTESI

insanlarda e Karin
Goz e Sindirim sistem,
Kulak o Urener sistem
Yiz e Solunum sistemi
Kafatasi e Kardio-vaskdler sistem
Boyun e Bel
Kol e Eklem,Bacak
Bilek insanlar Disinda
El e Malzeme hasari veya kaybi
Parmak e Ekipman hasari veya kaybi
Ayak e Tesis hasari
Sirt e s glict kaybi
Gogs Kalca . ?5 siiresi kaybi
Omuz e Isletmenin Prestij kaybi

8) RISK ANALIZININ YAPILMASI
¢ RiSK DEGERLENDIRMESi YAPILMASININ NEDENLERi VE YENILENMESi

insan saghgi icin

Ekonomik kaybi azaltmak igin

Planli faaliyetlerin etkilenmemesi igin

Yasa, yap dedigi icin

Verimliligi ve performansi arttirmak igin

Glvenli ve ergonomik calisma ortami olusturmak igin
Usulstzlik ve yolsuzlugu 6nlemek igin

Meslek hastaligina yakalanma ve is kazasi oranini diistirmek icin
Yangin, hirsizlik, sabotaj ve dogal sebepler sonucu kayip ve zarari azaltmak icin
Beklenmedik olaylara karsi hazirlikh olmak icin

Daha 6nce hig yapilmamis oldugu icin

Kuruma duyulan gliven ve itibari ylksek tutmak icin

Ciddi yaralanma ve zarar meydana gelmemesi igin
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. ise yeni baglandigi icin

] Faaliyetlerde 6nemli degisiklikler yapildigi igin

J Kayip ve zarar biylik boyutlara ulastigi icin

J Daha 6nce hig risk degerlendirmesi yapilmamis olmasi

J Yeni bir makina veya ekipman alinmasi

J is organizasyonunda ve is akisinda degisiklikler yapilmasi

J Yeni hammadde ve yari mamul maddelerin Gretim slrecine girmesi

J Yeni bir mevzuatin yirirlige girmesi veya mevcut mevzuatta degisiklik yapiimasi

J Yeni tekniklerin gelistirilmesi

) is kazasi veya meslek hastaligi meydana gelmesi

) is kazasi veya meslek hastaligi ile sonuglanmasa bile yangin, parlama vepatlama gibi
isyerindeki is saghg ve glivenligini ciddi sekilde etkileyen olaylarin olmasi

J Kanun ve Yonetmeliklerde Getirilen Yukimlillikler Nedeniyle

9. RiSK DEGERLENDIRMESi SONRASI YAPILACAKLAR

> KONTROL TEDBIRLERINE KARAR VERMEK

Bu adimda oOzellikle kabul edilemez diizeyde bulunan risklerin kabul edilebilir dizeye
indirilmesi icin gerekli olan kontrol tedbirlerine karar verilir. Risk degerlendirmesinin en 6nemli
adimlarindan biri olan bu adimda risk kontrol 6nlemlerinin neler olacagi ve bu o6nlemlerin
belirlenmesinde ne tir bir 6ncelik tercihinde bulunacagi belirlenir.

o Onleyici Tedbirler: ihtimali azaltici tedbirlerdir.
o Koruyucu Tedbirler:Siddeti azaltici tedbirlerdir.

> RISK KONTROL ONLEMLERININ HiYERARSIK DUZENI

1-Tehlikelerin ortadan kaldirilmasi, (Riskleri kaynaginda yok etmeye ¢alismak)
2-Tehlikeli olani daha az tehlikeli olanla degistirmek, (ikame)
3-Miihendislik 6nlemlerini uygulamak;

e Otomasyon,

e Tecrit,(ayirma)

e Uzaklastirma,

¢ Havalandirma,

e Ergonomik yaklasimlardan yararlanma.
-Alinan bu 6nlemlere ragmen riski kabul edilebilir diizeylere distremiyorsak;
4-idari 6nlemler-Giivenlik ve Saglk isaretleri,

e Calisma siireleri,

e isyeri diizeni,

e Egitim ve Ogretim,

e Planli bakim-onarim
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e Mental riskler, monotonluk, iletisim
® Denetim-Disiplin,
5-Son Care / Kisisel Koruma Onlemleri,
e Kisisel koruyucu donanimlar;
e Temin
e Kullandirma

» KONTROL TEDBIRLERINi TAMAMLA

Bu adimda secilen kontrol tedbirleri isyerinde uygulanarak tamamlanir. Kontrol tedbirlerinin

tamamlanmasi su hususlari igerir;
e Calisma yontemlerinin gelistiriimesi
e iletisim
e Egitim ve 0gretimin saglanmasi
¢ Denetim
* Bakim

» iZLE VE TEKRAR ET

Son adim tedbirlerin etkinliginin izlenmesi ve tekrar edilerek gézden gegirilmesidir. Bu adimda

en azindan su sorular cevaplandiriimalidir.
*Secilen kontrol tedbirleri planlandigi gibi tamamlanmis mi?
*Secilen kontrol tedbirleri yerinde tedbirler mi ?
*Bu kontrol tedbirleri dogru bir sekilde uygulanmis mi ?
*Secilen yontem calisiyor mu ?
*Kontrol tedbirleri yeni ve ilave riskler ¢ikarmis mi?
*Risklere maruziyet ortadan kaldirilmis veya yeterince azaltilmis mi ?

10) RiSKLERIN KONTROL ONLEMLERI

» MEVCUT KONTROL ONLEMLERiI NELERDIR?

e Genel ve Lokal havalandirma

e Makina koruyuculari

e Kisisel koruyucularin kullanimi

e Yangina karsi korunma

e Mevcut acil durum stiregleri

e Digerleri (Tanimlayiniz) Paratoner ve Yangin Acil Algilama

11) RISKLERIN AZALTILMASI ONLEMLERI

> RISKLERIN INDIRGENMESI iCiN ALINMASI GEREKLI ILAVE ONLEMLER NELERDIR?

e Riskleri kaynaginda yok etmeye calismak
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e Tehlikeli olani, daha az tehlikeli olanla degistirmek

e Toplu koruma dnlemlerini, kisisel koruma dnlemlerine tercih etmek
e Mihendislik 6nlemlerini uygulamak

e Ergonomik yaklasimlardan yararlanmak

e Digerleri (Egitim, test ve 6lglimler vb.)

12) RiSK DEGERLENDIRMESi METODU

RiSK DEGERLENDIRME YONTEMI : Fine Kinney Metodu

Kullanimi kolay, yaygin olarak kullanilan bir metottur.

RiSK DEGERI (R) = OLASILIK /ihtimal (O) x FREKANS (F) X SIDDET /Etki (S)
R=0OxFx$

o O O O

» TANIMLARI

e OLASILIK /iIHTIMAL / SANS (O): Zararin gerceklesme olasiligidir. ilk yaptiginiz risk
degerlendirmesinde hicbir kontrol 6nlemi dikkate alinmamalidir. Bundan dolayi da olasiliklar
hep en koti olasilik olarak distindlmelidir.

e FREKANS (F): Tehlikeye zaman icerisinde maruz kalma sikligidir. Dikkat edilmesi gereken
"isin yapilma sikligi degil, isi yaparken tehlikeye maruz kalma sikhgidir." Rutin olmayan bir
faaliyeti degerlendirmemiz gerekirse, o faaliyet sirasinda tehlikeye maruz kalma sikligini
distinmemiz gerekmektedir. Mesela; 2 saat siren bir faaliyette, 2 saat icinde maruz kalma
sikhgi distintlmelidir.

e SIDDET /ETKi (S): Tehlikenin insan ve/veya cevre {zerinde yaratacagl tahmini zarardir.
Yapacagimiz risk analizinde siddet puanlamasini yaparken zarar kisminda "6lim" var ise
puanlamanin buna uygun sekilde "40 puan (tek 6liim) " veya birden ¢ok 6lim var ise "100
puan (birden ¢ok o6lim)" yapilmahdir. Eger yapacagimiz siddet degerlendirmelerinde
herhangi bir siphe var ise daha yliksek puan verilmesi dogru olacaktir.

> OLASILIK — FREKANS — SIDDET SKALASI

Tablo 9- OLASILIK — FREKANS — SIDDET SKALASI

OLASILIK OLASILIK ZAMANI FREKANS Za'::;:’?':fig::: II(\::(:UZ SIDDET s(I]I:eDIﬁ:e(I;‘::t::a/YIe 'IY:hcr:;Ir:?
DEGERI DEGERI g DEGER =
Kalma Tekrari Zarar)
. . Hemen hemen siirekli, Birden fazla 6limli kaza,
= Sf3illy, Lges 10 Saatte birkag defa = Cevresel felaket
Yiiksek, Oldukga Sik, Glinde bir veya birkac Olimlii Kaza, Uzuv kayb,
6 . 6 40 -
mumkin defa Ciddi cevresel zarar
Ara sira, Haftada bir veya Kalici hasar/ Yaralanma, Is
3 Olasi 3 . 15 kaybi, Cevresele engel
birka¢ defa .
olusturma, Sikayet
.. . Onemli hasar, Yaralanma, Dis
1 Mumbkin fakat disiuk 2 Sl.k CLL R R UEE 7 ilkyardim, Sinirli dis cevresel
birka¢ defa
zarar
Beklenmez fakat Seyrek, Yilda bir veya birkag KUQUk ML) Yar'alanma, Ic
0,5 L 1 3 llkyardim, Sinirl i¢ cevresel
mUmkin defa Jarar
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Cok seyrek, Yilda bir veya 1 Ucuz atlatma, Cevresel zarar

Beklenmez 0,5 daha az vals

| o

> RiSK DUZEYINE GORE KARAR VE EYLEMLER

Tablo 10- RiSK DUZEYINE GORE KARAR VE EYLEMLER

TERMIN

RISK DEGERI (R ) RISK ADI EYLEM SURESI

Hemen gerekli onlemler alinmali
veya tesis, bina, ¢cevrenin kapatilmasi
disiinilmelidir

TOLERANS
GOSTERILEMEZ RiSK

Derhal veya 1
Hafta icinde

R >=1800

200 <= R < 400 ESASLI RiSK Kisa donemde iyilestirilmelidir 3 Ay iginde
70 <= R < 200 ONEMLI RiSK Uzun dénemde iyilestirilmelidir 6 Ay iginde

Kontrol

R<20 ONEMSIZ RiSK Onlem oncelikli degildir
*Termin siireleri 6ngériilen siirelerdir. Riskin durumuna gére degisiklik gésterir.

13) RiSK ANALIZi YAPTIRMANIN YARARLARI

» KURUMA SAGLAYACAGI YARARLAR

a) Calisanlarin saglk giderlerinin azalmasi,

b) Tazminat giderlerinin azalmasi,

c) Gavenli calisma ortaminda verimliligin artmasi,
d) Hizmette / Giretimde kalitenin ylkselmesi,

e) Prestij ve, isbirliklerinin artmasi,

f) Tercih edilme payinin ylikselmesi,

g) Ekonomik gliclin artmasi.

> ULKEYE SAGLAYACAGI YARARLAR

a) Calisanlardan hastalanan ve is goremez durumuna disenlerin sayisinin azalmasi,
b) Gayri safi milli hasilanin yaklasik %3’0 kadar kayibin azalmasi,

c) Saglik ve rehabilitasyon harcamalarinin azalmasi,

d) Bir batin olarak toplum saglik gostergelerinin iyilesmesi,

e) Calisma barisina katki saglanmasi,

f) Refah toplumuna dénisimin hizlanmasi,

g) Ulkemiz uluslararasi alanda prestij kazanmasi.
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Sayfa No 26/63
1. AMAC:

Bu prosediiriin amaci, Selcuk Universitesi egitim, arastirma ve hizmet birimlerinin faaliyetleri
sirasinda olusabilecek potansiyel tehlikelerin ve bunlara iliskin risklerin belirlenmesi, boylelikle
beklenen veya olasi risklerin kontrol altina alinmasina iliskin yontem ve esaslarin sistematik bir
sekilde tanimlanmasini saglamaktir. is yerlerindeki calisma kosullari, makine ve tesisat, kullanilan
hammaddeler, insan ve organizasyon hatalarindan kaynaklanan tehlikeler de dikkate alinarak
calisanlarin saghk ve glivenliklerini etkileyebilecek tim unsurlarin belirlenmesi ve risklerin kontrol
altina alinmasi icin 6331 nolu is saghgi ve Givenligi Kanunu geregi isverenlerin isyerlerinde yapmakla
yukimli olduklari tehlikelerin tanimlanmasi ve risklerinin degerlendirmesi amaciyla, is Saghgi Ve
Guvenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi kapsaminda gerekli calismalarin yapilmasidir.

2. KAPSAM:

Bu prosediir; Selcuk Universitesi egitim, arastirma ve hizmet birimlerinde uygulanan "Risk
degerlendirme" kapsaminda risk puaninin belirlenmesi, her bir isyeri icin ayri ayri risklerin
degerlendirilip siralanmasi, bertaraf edilmesi ve yenilenmesi durumlarinda yapilacaklan
aciklamaktadir. 29.12.2012 tarihli 28512 sayih “is Saglhg Ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi
Yénetmeligi” kapsaminda hazirlanmistir. 20.6.2012 tarihli ve 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu
kapsamindaki isyerlerini, Selcuk Universitesi is Saglig ve Giivenligi Ydnergesi kapsaminda ise
isyerlerindeki tim personeli, kampiste calisma yapan yuklenici ve alt yliklenicileri, 6grenci, ziyaretgi,
misafir 6gretim Uyesi ile bagli tim c¢alisma alani ve sahasini .kapsamaktadir.

3. DAYANAK:

-20.6.2012 tarihli ve 6331 sayili R.G. “is Saghgi ve Giivenligi Kanunu”,
-29.12.2012 tarihli 28512 sayili R.G. “is Sagligi Ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi”,
-Selcuk Universitesi Is Sagligi ve Giivenligi Yonergesi, 2021.

4. TANIMLAR:

Tehlike: Tehlike, isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, galisani veya isyerini etkileyebilecek
zarar veya hasar verme potansiyelini ifade eder.

Tehlike Sinifi: is saglig ve giivenligi acisindan, yapilan isin 6zelligi, isin her safhasinda kullanilanveya
ortaya cikan maddeler, is ekipmani, Giretim yontem ve sekilleri, calisma ortam ve sartlari ile ilgili diger
hususlar dikkate alinarak isyeri icin belirlenen “az tehlikeli”, “tehlikeli”, “¢cok tehlikeli” grubu,
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Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme ihtimalini,

Risk degerlendirmesi: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu
tehlikelerin riske donismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz
edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla yapilmasi gerekli
¢alismalari,

Kabul Edilebilir Risk: Kabul edilebilir risk seviyesi, yasal yukimliliklere ve isyerinin 6nleme
politikasina uygun, kayip veya yaralanma olusturmayacak risk seviyesini ifade eder.

Kaza: isyerinde veya isin yiritimi nedeniyle meydana gelen, 6lime sebebiyet veren veya viicut
bltlinlGgund ruhen ya da bedenen 6zre ugratan olaylar.

Ramak Kala Olay: isyerinde meydana gelen; calisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma
potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olay.

Olasilik: Belirli bir sonucun meydana gelme ihtimalidir.

Frekans: Bir tehlikeye maruz kalma sikligini ifade eder.

Siddet: Tehlikenin insan veya ¢evre lizerinde yaratacagi tahmini zararidir.

Kabul edilebilir risk seviyesi: Yasal ylikamlaliklere ve isyerinin 6nleme politikasina uygun, kayip veya
yaralanma olusturmayacak risk seviyesini,

Kabul Edilebilir Risk: Kanuni zorunluluklar ve isletmenin ISG politika ve uygulamalari dikkate
alindiginda kabul edilebilecek diizeye indirilmis riski ifade eder.

Onleme: isyerinde yiritilen islerin bitiin safhalarinda is sagligi ve giivenligi ile ilgili riskleri ortadan
kaldirmak veya azaltmak icin planlanan ve alinan tedbirlerin timin{,

isyeri: Mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile calisanin birlikte
orgiitlendigi, isverenin isyerinde Urettigi mal veya hizmet ile nitelik ydniinden bagliligi bulunan ve ayni
yonetim altinda orglitlenen yerler (isyerine bagl yerler) ile dinlenme, cocuk emzirme, yemek, uyku,
yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim yerleri ve avlu gibi diger eklentiler ve araclari
da igeren organizasyonu,

isveren: Calisan istihdam eden gercek veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve
kuruluslardir. isveren Vekili: isveren adina isin ydnetim gérevini yapan kisileri,

Risk Degerlendirmesi Ekibi: is saghg ve giivenligi kosullari agisindan risk faktériiniin yiksek oldugu
alanlarda galisan, isi geregi alani iyi taniyan ve Birim Yoneticisi onayi ile secilen kisilerden olusturulan
ekibi,

Tehlike Sinifi: is saghg ve giivenligi acisindan, yapilan isin 6zelligi, isin her safhasinda kullanilan veya
ortaya ¢tkan maddeler, is ekipmani, ¢alisma yontem ve sekilleri, calisma ortam ve sartlariile ilgili diger
hususlar dikkate alinarak az tehlikeli, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli olarak belirlenen ve isyerinin yer aldigi
tehlike grubunu,

Oneri ve Tespit Defteri: isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani tarafindan yapilan tespit ve tavsiyelerin
kayit altina alindig1 defteri ifade eder.

Boliim: Tehlikelerin tanimlanacagi alani,

Tehlike Kaynagi: Tehlikeyi olusturan durumu,

Tehlikeli Durum ya da Davranig: Tehlikeye neden olan cevresel faktorleri ve ¢alisanlarin
davranislarini,

Sonug: Tehlikenin gergeklesmesi durumunda insanda, cevrede ya da ekipmanlarda yaratacagi etkiyi,
Etkilenen Kisi: Tehlikeye maruz kalacak olan galisani/galisanlari,

Mevcut Durum: Belirlenen tehlikelere karsi uygulanmakta olan mevcut 6nleme politikasini,
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Sorumlu: Belirlenen 6nleme politikalarinin gergeklestirilmesinde idari ya da fiili olarak gorev alma
sorumlulugu bulunan gercek ya da tizel kisileri,

Termin: Belirlenen 6nleme politikalarinin sorumlular tarafindan gerceklestirilecegi siireyi,

Onlem Alinma Tarihi: Belirlenen 6nleme politikalarinin gergeklestirildigi tarihi,

Alinan Onlem: Belirlenen énleme politikalari sonucunda gergeklestirilen 6nleme faaliyetlerini,

Risk degerlendirmesi: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu
tehlikelerin riske donismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz
edilerek derecelendiriimesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastiriimasi amaciyla yapilmasi gerekli
¢alismalari,

Risk Degerlendirme Sonucu (RDS): Olasilik x Siddet x Frekans degerini,

Risk Derecelendirilmesi: Ortaya ¢ikan RDS sonucu tehlikelerin dGnem sirasini

Risk Degerlendirme Metodu: Risk Degerlendirmesinin gergeklestirilmesinde kullanilan yontemi “Fine-
Kinney Metodu”, ifade eder.

5. SORUMLULUK / SORUMLULAR:

Bu prosediiriin uygulanmasindan, isveren / isveren Vekili sorumludur.

5.1. iSVEREN/ iSVEREN VEKiLi YOKUMLULUGU

a) isveren; calisma ortaminin ve calisanlarin saglk ve givenligini saglama, siirdiirme ve gelistirme
amaci ile is saghgi ve glivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

b) Risk degerlendirmesinin gerceklestirilmis olmasi; isverenin, isyerinde is saghgi ve glivenliginin
saglanmasi yikimlialiglint ortadan kaldirmaz.

c) isveren, risk degerlendirmesi calismalarinda gérevlendirilen kisi veya kisilere risk degerlendirmesi
ile ilgili ihtiya¢ duyduklari her tirli bilgi ve belgeyi temin eder.
d) isveren, ihtiya¢ duyuldugunda bu ekibe destek olmak iizere isyeri disindaki kisi ve kuruluslardan

hizmet alabilir.

e) Risk degerlendirmesi galismalarinin koordinasyonu isveren veya isveren tarafindan ekip icinden
gorevlendirilen bir kisi tarafindan da saglanabilir.

f) isveren, risk degerlendirmesi calismalarinda gérevlendirilen kisi veya kisilerin gorevlerini yerine
getirmeleri amaciyla arag, gereg, mekan ve zaman gibi gerekli butiun ihtiyaglarini karsilar,
gorevlerini yuritmeleri sebebiyle hak ve yetkilerini kisitlayamaz.

g) Birimler tarafindan yapilan Risk Degerlendirmesi ¢alismalari sonrasinda alinmasi gereken diizeltici
ve Onleyici faaliyetlerin kisa stirede devreye alinmasi icin gerekli planlamalari yapar.
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5.2.

RiSK DEGERLENDIRME EKiBi

a) Risk degerlendirmesi, isverenin olusturdugu bir ekip tarafindan gergeklestirilir. Risk

degerlendirmesi ekibi agsagidakilerden olusur.

i isveren veya isveren vekili.

ii Birimlerde saglik ve glivenlik hizmetini yirlten is glivenligi uzmanlari ile isyeri hekimleri.
iii Birimlerdeki galisan temsilcileri.

iv Birimlerdeki destek elemanlari.

VvV Butdn birimleri temsil edecek sekilde belirlenen ve birimlerde yiriatilen ¢calismalar, mevcut
veya muhtemel tehlike kaynaklari ile riskler konusunda bilgi sahibi calisanlar.

b) Risk degerlendirmesi ¢alismalarinin koordinasyonu isveren veya isveren tarafindan ekip iginden
gorevlendirilen bir kisi tarafindan da saglanabilir.

c) Risk degerlendirmesi calismalarinda gorevlendirilen kisi veya kisiler isveren tarafindan saglanan
bilgi ve belgeleri korur ve gizli tutar.

d) Risk degerlendirmesi kapsaminda tim birimler icin tasarim veya kurulus asamasindan baslamak
Uzere tehlikelerin tanimlamasini yapmak, riskleri belirlemek ve analiz etmek

e) Risk kontrol tedbirlerini kararlastirmak ve risk dokiimantasyonunun hazirlanmasi

f) Yapilan ¢calismalarin glincellenmesi ve gerektiginde yenileme asamalari izlenerek gerceklestirmek,

g) Calisanlarin risk degerlendirmesi calismasi yapilirken ihtiya¢c duyulan her asamada siirece
katilarak gorislerinin alinmasini saglamak.

5.3. iSG KURULU

a) Mevzuat geregince verilecek is Sagligi ve Giivenligi Risk Degerlendirme egitimleri ile ilgili icerikleri
hazirlar.

b) Birimlerin belirledigi risk degerlendirmesi ekiplerine, tehlike siniflarina uygun olarak verilecek
egitimleri planlar ve verir.

c) Birimlerin risk degerlendirmesi calismalari kapsaminda risk degerlendirmesi ekiplerine destek
olur.

d) isveren tarafindan yapilan veya yaptirilan risk degerlendirmelerini inceleyerek diizeltici ve &nleyici

faaliyetler konusunda fikir beyan eder.
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6. PROSEDURUN UYGULAMASI:

6.1. RiSK DEGERLENDIRMESI

Tum isyerleri icin tasarim veya kurulus asamasindan baslamak Uzere tehlikeleri tanimlama, riskleri
belirleme ve analiz etme, risk kontrol tedbirlerinin kararlastiriimasi, dokiimantasyon, yapilan
¢alismalarin gincellenmesi ve gerektiginde yenileme asamalari izlenerek gergeklestirilir. Risk
Degerlendirmesinin gerceklestirilmesinde “Fine-Kinney Metodu” uygulanir.

1- Risk Degerlendirmesi asagidaki adimlara uygun olarak takip edilir;

a) Mevcut ve potansiyel tehlikelerin tanimlanmasi,

b) Risklerin belirlemesi ve analiz edilmesi,

c) Alinmasi gereken 6nlemlerin belirlenmesi,

d) Belirlenmis 6nlemlerin uygulanmasi ve takip edilmesi

6.2- Risk degerlendirmesi, isverenin olusturdugu bir ekip tarafindan gerceklestirilir. Risk

degerlendirmesi ekibi asagidakilerden olusur

a) isveren veya isveren vekili.

b) isyerinde saglik ve giivenlik hizmetini yiriten is giivenligi uzmani ile isyeri hekimi

c) isyerindeki calisan temsilcileri.

d) isyerindeki destek elemanlari.

e) isyerindeki bitiin birimleri temsil edecek sekilde belirlenen ve isyerinde yiritilen ¢alismalar,

mevcutveya muhtemel tehlike kaynaklariile riskler konusunda bilgi sahibi ¢alisanlar.

3- Yapilan risk degerlendirmesi ile asagidaki hususlar belirlenmis olur;

a) Kazalara ve meslek hastaliklarina yol agabilecek tehlikeler,

b) Tehlikelerden zarar goérebilecek kisiler (¢alisanlar, 6zel politika gerektiren gruplar, stajyerler

(6grenciler), 6grenci statlisiinde galisanlar, alt isveren ¢alisanlari, ziyaretgiler vb.),

c) Alinmasi gerekli is saghgr ve glvenligi

tedbirleri, ¢) Kullanilmasi gereken koruyucu

donanimlar,

d) Calisma ortamina yonelik gerekli kontrol, 6l¢tim, inceleme ve arastirmalar,

e) Kaldirma araglari, basingh kaplar gibi isin yapilmasinda kullanilan ve periyodik olarak kontrol

edilmesigereken makine, alet, tesis ve tesisat,

f) Kampus igi ulagim ve gevre diizenlemesi ile ilgili nlemler,

g) is izni gereken durumlar (alt isverenin yapacagi islerde dahil olmak (zere siirekli olmayan

yuksektecalisma, sinirli hacimli kapali alanda ¢alisma vb. olagan disi calisma sekilleri) ve prosedirler

h) Yapilan bu c¢alismada risklerin derecelendiriimesi igin Fine-Kinney = metodundan

faydalanilacaktir.

6.2.  TEHLIKELERIN TANIMLANMASI
1- Tehlikeler tanimlanirken ¢alisma ortami, calisanlar ve isyerine iliskin ilgisine gére asgari olarak
asagidabelirtilen bilgiler toplanir.

a) isyerinde yiritilen faaliyetler ile is ve islemler.
b) Uretim siireg ve teknikleri.
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¢) is ekipmanlari.
d) Kullanilan maddeler
e) Artik ve atiklarla ilgili islemler
f) Organizasyon ve hiyerarsik yapi, gorev, yetki ve sorumluluklar
g) Galisanlarin tecriibe ve distinceleri
h) ise baslamadan &nce ilgili mevzuat geregi alinacak calisma izin belge
1) Galisanlarin egitim, yas, cinsiyet ve benzeri 6zellikleri ile saghk gozetimi kayitla
1) Geng, yash, engelli, gebe veya emziren calisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar ile
kadingalisanlarin durumu
j) Isyerinin teftis sonuglari
k) Meslek hastalig kayitlari
) is kazasi kayitlari
m) isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya éliime neden olmadigi halde isyeri ya da is
ekipmaninin zarara ugramasina yol acan olaylara iliskin kayitlar
n) Ramak kala olay kayitlari
0) Malzeme guvenlik bilgi formlar
0) Ortam ve kisisel maruziyet diizeyi 6lcim sonugclar
p) Varsa daha 6nce yapilmis risk degerlendirmesi galismalari
r) Acil durum planlari
S) Saglk ve guvenlik plani ve patlamadan korunma dokimani gibi belirli
isyerlerindehazirlanmasi gereken dokiimanlar.
2- Tehlikelere iliskin bilgiler toplanirken yontem ve teknikleri ile ayni islemi, yapan benzer
isyerlerinde meydana gelen is kazalari ve ortaya ¢kan meslek hastaliklari da
degerlendirilebilecektir.
3- Toplanan bilgiler 1s18inda; is saghgl ve glivenligi ile ilgili mevzuatta yer alan hikimler de dikkate
alinarak, calisma ortaminda bulunan fiziksel, kimyasal, biyolojik, psikososyal, ergonomik ve benzeri
tehlike kaynaklarindan olusan veya bunlarin etkilesimi sonucu ortaya cikabilecek tehlikeler
belirlenir ve kayda alinir. Bu belirleme yapilirken asagidaki hususlar, bu hususlardan etkilenecekler
ve ne sekilde etkilenebilecekleri gdz oniinde bulundurulur.

a) isletmenin yeri nedeniyle ortaya cikabilecek tehlikeler

b) Secilen alanda, isyeri bina ve eklentilerinin plana uygun yerlestiriimemesi veya planda
olmayanilavelerin yapilmasindan kaynaklanabilecek tehlikeler.

c) isyeri bina ve eklentilerinin yapi ve yapim tarzi ile secilen yapi malzemelerinden
kaynaklanabilecek tehlikeler.

d) Bakim ve onarim isleri de dahil isyerinde yurutilecek her tiirlii faaliyet esnasinda galisma
usulleri, vardiya dizeni, ekip ¢alismasi, organizasyon, nezaret sistemi, hiyerarsik diizen, ziyaretgi
veya isyeri ¢calisani olmayan diger kisiler gibi faktérlerden kaynaklanabilecek tehlikeler

e) isin yuritimi, Gretim teknikleri, kullanilan maddeler, makine ve ekipman, ara¢ ve
gerecler ile bunlarin  c¢alisanlarin  fiziksel ozelliklerine uygun tasarlanmamasi veya
kullaniimamasindan kaynaklanabilecek tehlikeler.

f) Kuvvetli akim, aydinlatma, paratoner, topraklama gibi elektrik tesisatinin bilesenleri ile
Isitma, havalandirma, atmosferik ve ¢evresel sartlardan korunma, drenaj, aritma, yangin énleme ve
miicadele ekipmani ile benzeri yardimci tesisat ve donanimlardan kaynaklanabilecek tehlikeler.

g) Kuvvetli akim, aydinlatma, paratoner, topraklama gibi elektrik tesisatinin bilesenleri ile
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Isitma, havalandirma, atmosferik ve ¢evresel sartlardan korunma, drenaj, aritma, yangin énleme ve
miicadele ekipmani ile benzeri yardimci tesisat ve donanimlardan kaynaklanabilecek tehlikeler

h) Calisma ortamina iliskin hijyen kosullari ile galisanlarin kisisel hijyen aliskanliklarindan
kaynaklanabilecek tehlikeler.

K) Calisanin, isyeri igerisindeki ulagim yollarinin kullanimindan kaynaklanabilecek tehlikeler

1) Calisanlarin is saghgi ve glivenligi ile ilgili yeterli egitim almamasi, bilgilendiriimemesi,

calisanlara uygun talimat verilmemesi veya calisma izni prosediirii gereken durumlarda bu izin
olmaksizingalisiimasindan kaynaklanabilecek tehlikeler.
4- Calisma ortaminda bulunan fiziksel, kimyasal, biyolojik, psikososyal, ergonomik ve benzeri
tehlike kaynaklarinin neden oldugu tehlikeler ile ilgili isyerinde daha 6nce kontrol, dlgiim, inceleme
ve arastirma ¢alismasi yapilmamis ise risk degerlendirmesi galismalarinda kullanilmak {zere; bu
tehlikelerin, nitelik ve niceliklerini ve ¢alisanlarin bunlara maruziyet seviyelerini belirlemek amaciyla
gerekli bitlin kontrol,6l¢iim, inceleme ve arastirmalar yapilr.

6.3. GENEL

Tehlike ve risklerden korunmak icin sistemli bir sekilde tehlikelerin belirlenmesi ve risklerin
degerlendirilmesi calismalarina ihtiyac duyulmaktadir.
1. Risk Analiz Ve Degerlendirmesi Neden ve Ne Zaman Yapilmali

isyerinin kurulup tretime baslamasindan hemen sonra, ya da isyerinin daha 6nce kurulmus
verisk analizi ile degerlendirme calismalarinin hi¢ yapilmamis olmasi halinde. isyerinde, is, yer,
el,

teknoloji degisikligi, yeni ve ciddi bir tehlikenin ortaya cikmasi, ya da uygulamalarin gézden
gecirilirken yeni bir durumun tespit edilmis olmasi, durumlarindan birinin gergeklesmesi halinde.
isyerinin tamaminiya da biyiik kismini etkileyebilecek bir kaza, is kazasi, meslek hastaligi ya da
olay vb. durumun meydana gelmis olmasi halinde. Az tehlikeli sinifi giren is yerlerin de 6 yilda bir
risk analiz ve degerlendirmesi yapilir.

2. Risk Analizi ve Degerlendirmesi Calismalarinin Yiiriitilmesinde Sorumluluk

Tehlike ve risk degerlendirmesi asagidaki sekilde yapiimaktadir:

Calisma alaninda isveren sorumlulugu altinda calisanlar ve is Saghg ve Givenligi uzmani, Risk
Degerlendirme Ekibi, kapsamda bulunan birimlerin sorumlulari birlikte ¢calisma alanina 6zgii olmak
sartiile tehlike ve risk degerlendirme ¢alismalarini gergeklestirilir. Baslangigcta hazirlanan Risk
Analizi ve Degerlendirmesi calismalari siirecin devaminda her birimden atanacak is Saghgi ve
Guvenligi Sorumlulari ya da bélim, birim Sorumlulari tarafindan sirekli olarak izlenecek ve sirekli
olarak iyilestirilecektir
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6.4.

1.

FAALIYET / PROSES

Tanimlanan faaliyet alanlarinin/gruplarinin her biri igin TEHLIKE / RiSK DEGERLENDIRME
FORMU kullanilir. Formda listelenen tehlikelerin her biri ayri ayri degerlendirmeye tabi tutulur.

Proses / Faaliyet Tanimi:

Tehlikeye neden olabilecek sinirlari belirlenmis faaliyet veya faaliyetler dizisidir;

6.5.

faydalanildi.  Fine- Kinney metodu, risklerin derecelendirilmesinde,

Makinelerle galisma
Temizlik Hizmetleri
Yemekhane Hizmetleri
is ekipmanlari ile calisma
Otoparklar

Givenlik hizmetleri
Ulastirma-Nakliye hizmetleri
El aletleriile calisma
Yiiksekte calisma

Toprak altinda calisma
Elektrik ile calisma

RiSK ANALiZi DEGERLENDIRME YONTEMI

Ofis ¢aligmalari

Atolye galismalar
Laboratuvar calismalari
Seralarda calisma

Giftliklerde ¢alisma

Uretim merkezlerinde ¢alisma
Depolama isleri

Kimyasallarla ¢calisma

Basingli gaz tupleriile calisma
Ekranl ekipmanlarla calisma
Bakim Onarim islemleri

Yapilan bu calismada risklerin derecelendirilmesi icin Fine-Kinney metodundan

derecelendirme

sonuglarina gore hangi isleredncelik verilmesi ve kaynaklarin éncelikle nereye aktarilmasi

konularinda kullanilan bir tekniktir. Risklerin agirlk oranlari hesaplanarak derecelendirme

yapilir ve 6nlem alinmasinin gerekli olup olmadigina karar verilir. Fine-Kinney metodu,

isyeri istatistiklerinin kullanimina imkan saglamasi nedeniyle de daha gergekgi sonuclar

vermektedir.
e Risk Skoru; RiSK PUANI = SANS (OLASILIK) x FREKANS x SIDDET

Bu yontem sik¢a uygulanmakta olup, isverenlerinde algilayabilecegi bir yontemdir. Sadece

olasilik yada siddete bagh kalmayip firma icinde zarara maruz kalma sikhgl parametre olarak ta

degerlendiriimesinden dolayr daha etkin sonuglar alinmaktadir. Kinney metodunda farkl (g

parametre ile tehlike ve dogabilecek siddetleri hesaplanarak risk skorlari belirlenmekte ve ona

gore 6nleyici aksiyon planlari olusturulmasi planlanmaktadir.

Fine-Kinney risk degerlendirmesi metodu, Olasilik(O), Siddet(S) ve Frekans(F)
skalalarindan meydana gelmis olup, risk derecesi (R); R = Olasilik(O) x Siddet(S) x
Frekans(F) olarak hesaplanir.
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> OLASILIK — FREKANS — SIDDET SKALASI

FREKANS (Tehlikeye

SIDDET (insan ve/veya

veya daha az

OLASILIK FREKANS . SIDDET . .
OLASILIK ZAMANI .__. |Zaman Igerisinde Maruz . Cevre Uzerine Yaratacagi
DECERI DEGERI DEGER D
Kalma Tekran Tahmini Zarar)
. . Hemen hemen siirekli, Birden fazla 6limli kaza,
10 Beklenir, Kesin 10 . 100
Saatte birkag defa Cevresel felaket
6 Yiiksek, Oldukca 6 Sik, Glinde bir veya a0 Oliimli Kaza, Uzuv kaybi,
mimkin birkag defa Ciddi ¢evresel zarar
Kalici hasar/ Yaralanma,
Ara sira, Haftada bir . /
3 Olasi 3 . 15 Is kaybi, Cevresele engel
veya birkag defa .
olusturma, Sikayet
Onemli hasar, Yaralanma,
Mimkin fakat Sik degil, Ayda bir veya .
1 o 2 . 7 Dis ilkyardim, Sinirh dis
disuk birkag defa
cevresel zarar
) Kugik hasar/ Yaralanma,
Beklenmez fakat Seyrek, Yilda bir veya .. ]
0,5 o 1 . 3 I¢ llkyardim, Sinirh i¢
mimkin birkag defa
cevresel zarar
Cok seyrek, Yilda bir Ucuz atlatma, Cevresel
0,2 Beklenmez 0,5 1

zarar yok

e Siddet: Siddet, tehlikenin insan ve/veya cevre lzerinde yaratacagi tahmini zararidir.

> SIDDET DEGER TABLOSU

iDDET . .
gEGERi SIDDET (Insan ve/veya gevre lizerinde yaratacagi tahmini zarar)
100 Birden fazla 6lumli kaza / Cevresel felaket
40 Oldiiriicii kaza / Ciddi cevresel zarar
15 Kalici hasar / Yaralanma, is kaybi / Cevresel engel olusturma, yakin cevredensikayet
7 Onemli hasar / Yaralanma, dis ilk yardim ihtiyaci / arazi sinirlari disinda cevreselzarar

Kuglk hasar / Yaralanma, dahiliilk yardim / arazi iginde sinirl gevresel zarar

Ucuz atlatma / Cevresel zarar yok

e Frekans: Frekans, tehlikeye zaman icinde maruz kalma tekraridir.

> FREKANS DEGER TABLOSU

FREIEAN.S FREKANS (Tehlikeye zaman icinde maruz kalma tekrari)
DEGERI

10 Hemen hemen sirekli (bir saatte birkag defa)

6 Sik (giinde bir veya birkac defa)

3 Ara sira (haftada bir veya birkac defa)

2 Sik degil (ayda bir veya birkacg defa)
1 Seyrek (yilda birkag defa)

0,5 Cok seyrek (yilda bir veya daha seyrek)
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e Olasihik: Olasilik, zararin gerceklesme olasihgidir. ilk yapilan risk degerlendirmesinde
hicbir kontrol dnlemi dikkate alinmamalidir, bundan dolay! da olasiliklar hep en koéti
olasilik olarak dugtintilmelidir.

> OLASILIK DEGER TABLOSU

O:;:SGIE:: OLASILIK (Zararin gerceklesme olasiligi)
10 Beklenir, kesin
6 Yiksek, oldukga miimkiin
3 Olasi
1 Mimkin fakat distik
0,5 Beklenmez fakat miimkiin
0,2 Beklenmez

> RIiSK DEGERLENDIRME SONUCU TABLOSU

RiSK . ) .
DEGERI RISK DEGERLENDIRME SONUCU
Tolerans goésterilemez risk-5
400<R (hemen gerekli 6nlemler alinmali / veya isin durdurulmasi, tesisin,binanin kapatil-

masi vb. distintlmelidir.)

200<R<400 |(kisa donemde iyilestiriimelidir “birkag ay icerisinde”)

Esasli risk-4

70<R<200 |Onemlirisk-3

(uzun dénemde iyilestirilmelidir “yil icerisinde”)

20<R<70 Olasi risk-2

GoOzetim altinda uygulanmalidir

R<20 (6nlem &ncelikli degildir.)

Onemsiz risk-1

Kinney Metodu ile Risk degerlendirmelerinde:

0-20 arasi gikan riskler icin herhangi bir kontrole referans olmayabilir ancak bazen herhangi
bir riskin 0-20 arasinda olmasi igin de uyguladigimiz kontroller olabilir. Bu durumda
referans gosterebiliriz.

20-70 arasi uygulamada risklerin buylk cogunlugunun c¢iktigi araliktir. Bu araliktaki riskler
icin eger herhangi bir yasal gerek yoksa, 6nlem almamiz gerekmemektedir. Ancak ‘olasi
risk’ kavrami hemen hemen mutlaka var olan bir 6nlemin sonucu olarak ortaya ¢ikmaktadir.
istisnalar beklense de, riskin 20-70 arasi ¢cikmasi durumunda, riskin bu seviyede tutulmasini
saglayan kontrol yontemine bir referans olmasi beklenmektedir. Bu referans: talimata,
uyari levhasin, egitime, KKD kullanimina olabilir.

70’ten yliksek cikan riskler icin mutlaka bir diizeltici ve 6nleyici faaliyet planlanmalidir.
400’tin Uzerindeki tehlikelere yonelik aksiyonlarin terminleri gozden gecirilerek acil
¢o6zlimler bulunmali, bu aksiyonlar gerceklestirilene kadar gececek slirede ¢alisilacaksa nasil
calisilacagi tarif edilmelidir.
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> RIiSK DUZEYINE GORE KARAR VE EYLEMLER

RiSK ADI EYLEM eI
RiSK DEGERI (R ) SURESI

Hemen gerekli onlemler alinmali
TOLERANS Derhal veya 1

Hafta icinde

R >= 1800 .. . . veya tesis, bina, ¢cevrenin kapatilmasi
GOSTERILEMEZ RISK-6 e .
disiniilmelidir

200 <= R < 400 ESASLI RiSK-4 Kisa donemde iyilestirilmelidir 3 Ay iginde

70 <= R < 200 ONEMLI RiSK-3 Uzun dénemde iyilestirilmelidir 6 Ay iginde

R<20 ONEMSIZ RiSK-1 Onlem éncelikli degildir Kontrol

*Termin siireleri 6ngériilen siirelerdir. Riskin durumuna gore degisiklik gosterir.
6.6. RiSK DEGERLENDIRME ONLEMLERININ SONUCU

Belirlenen oncelik derecesine ve isverenin ayirabilecegi kaynaklara gore, riskler arasinda
oncelikli gorilenlerin degerlendirilmesi asagida verilen yontem dogrultusunda kararlastirilir.

> Kabul Edilemez Risk (5): !

Degerlendirme sonucunda 400 (dahil) ya da lzerinde puan alan konular:

Oncelik Aciklamasi: Hemen gerekli énlemler alinmali veya tesis, bina, liretim veya gevrenin
kapatilmasi gerekmektedir.
Yapilmasi planlanan faaliyetler:

. is hemen durdurulur.

. Tehlike kontrol altina alinir.

° Gerekli ise kontrol icin dokiimante edilmis prosedur/talimatlar olusturulur.

° izleme ve 6lgme plani yapilir ve kayitlari tutulur.

° iyilestirmeye yénelik diizeltici ve dnleyici faaliyetler belirlenir, dokiimante edilir, uygulanir
ve takip edilir.

) 1. 6ncelikli tehlikelerin, kontroller sonucu kabul edilebilir sinirlara indirilmesi hedeflenir.

° Mimkin oldugu yerde iyilestirmelerin rakamsal olarak takibi yapilir ve kaydi tutulur.

° Personele ihtiya¢ duyulan egitimler verilir.

Bu konulardaki tim uygulamanin belirli periyotlarla denetlenmesi saglanir.
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> Yiiksek Risk (4): O

Degerlendirme sonucunda 200 iizerinde ve 400 altinda puan alan konular:

Oncelik Agiklamasi: Kisa dénemde iyilestirici tedbirler alinmalidir.
Yapilmasi planlanan faaliyetler:

. Tehlike kontrol altina alinir.

. Gerekli ise kontrol igin dokiimante edilmis prosediir/talimatlar olusturulur.

. Mimkiin oldugunda izlenirligi ve dlglilmesi saglanir ve kayitlar tutulur.

. iyilestirmeye yénelik dizeltici ve 6nleyici faaliyetler belirlenir, dokiimante edilir,
uygulanir ve takip edilir.

° 2. oncelikli tehlikelerin, kontroller sonucu kabul edilebilir sinirlara indirilmesi  hedeflenir.

° Personele ihtiyac¢ duyulan egitimler verilir.

° Bu konulardaki tim uygulamalarin belirli periyotlarda denetlenmesi saglanir,  yOnetime

raporlanir.

> Orta Risk (3): Q

Degerlendirme sonucunda 200(dahil) altinda ya da 70 lizerinde puan alan konular:

Oncelik aciklamasi: Uzun dénemde iyilestiriimelidir. ~ Siirekli kontroller yapilmalidir. Alinan
onlemler gerektiginde kontrol edilmelidir.

Yapilmasi planlanan faaliyetler: Onlemler planlanan uygulamalar kisminda tarif edilir ve
uygulama kontrolleri yapilir. Personele ihtiyac duyulan egitimler verilir. 3. oncelikli tehlikelerin,
kontroller sonucu kabul edilebilir sinirlara indirilmesi hedeflenir.

Not: Olasiligi cok disiuk fakat 6lim, uzuv kaybi, meslek hastaligi veya siirekli is géremezlik
ile sonuglanabilecek durumlar igin risk seviyesi kabul edilebilir seviye altina alinamiyorsa, alinan
kontrol onlemleri belirli araliklarla kontrol edilerek gézetim altinda tutulmalidir.

> Kabul Edilebilir Risk (2): Q

Degerlendirme sonucunda 70(dahil) altinda ve 20 lizerinde puan alan konular:

Oncelik Agiklamasi: Gozetim altinda tutulmalidir.

Yapilmasi planlanan faaliyetler: Gelecekte onemli bir tehlikeyi olusturmamasi igin, incelenir
ve gerekirse 6nlemler planlanan uygulamalar kisminda tarif edilir, uygulama kontrolleri yapilir ve
personele ihtiya¢ duyulan egitimler verilir.

> Onemsiz Risk (1):

Degerlendirme sonucunda 20 ve altinda puan alan konular:
Ek bir planlamaya gerek olmayabilir. Slreg takip edilmeli ve risk seviyesinde herhangi bir artis
olmasi durumunda gerekli 6nleme politikalari degerlendirmeye alinmalidir.

6.7. TEHLIKE VE RiSKLERIN KONTROLU
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Belirlenen tehlikeler ve sebep olacagi risklerin azaltilmasina veya kontrol altina alinmasina
yonelik onleyici faaliyetler planlanir. Bu faaliyetlerin yani sira suirekli iyilestirmeyi saglamak igin
gerekli uygulamalar da tanimlanir.

Tehlikenin ve riskin tamamen ortadan kaldiriimasi mimkiin olmasa da, tehlikenin ve riskin
azaltilmasi, uygulanan kontrol sistemleri ile saglanabilir. Bu kontrol sistemleri asagidaki gibidir:

e Kaynaga yonelik 6nlemler (Tadilat, bakim, yeni teknoloji vb.),

e Ortama yonelik 6nlemler (Calsan sayisi, fiziksel-kimyasal ve biyolojik kosullarin iyilestirilmesi,
levha ve isaretlemeler, vb.),

e Kisiye yonelik onlemler (Koruyucu Malzeme, egitim, dokiiman, calisma siresi, performans
Olclim vb.),

e Yonetsel 6nlemler (Calisma talimatlari, is rotasyonlari, vb.),

e Mihendislik 6nlemleri (Daha az tehlikeli olani tercih etme, makine koruyuculari, periyodik

bakim ve onarimlar, vb.).
6.8. PLANLANAN FAALIYETIN SORUMLUSU

Planlanan faaliyetin sorunlusu Isveren tarafindan belirlenir. Belirlenen kisiye bu
sorumlulugu bildirilir.

6.9. PLANLANAN FAALIYETIN GERCEKLESME SURESI

Planlanan faaliyetler isveren/vekili, risk degerlendirme ekibi, calisan gorusleri ve planlanan
faaliyet sorumlusu ile degerlendirilerek isyerinin mevcut ve fiziki sartlari géz 6niine alinarak kabul
edilebilir seviye de siireler verilir.

6.10. PLANLANAN FAALIYETLER SONRASI TEHLIKE VE RiSKiN DEGERLENDIRILMESi

Faaliyet/prosese ait tehlike ve risklerin, planlanan faaliyetler sonrasi, asagida belirtilen
parametrelerin degerlendirilmesi yapilarak, oncelik sirasinin indirilmesi hedeflenir. Alinan
onlemlere gore “Yeni Risk Puani” belirlenir.

6.11. PLANLANAN FAALIYETIN GERCEKLESME DURUMU

Planlanan faaliyetlerin belirtilen slirede gerceklesip gerceklesmedigine karar verilir. Eger
gerceklesmis ise planlanan faaliyet sonucu yeni risk puani belirlenerek degerlendirme yapilir.

Planlanan faaliyetin gerceklesmemesi durumunda neden gerceklesmedigi (verilen siire,
maddi imkansizlik, vb.) faaliyet sorumlusu ile degerlendirilerek ya yeni bir faaliyet planlanir ya da
faaliyetin gerceklestirilmesi icin neler yapilmasi gerektigi arastirilir.

6.12. TEHLIKE TANIMLAMA VE RiSK DEGERLENDIRME PROGRAMININ ONAYLANMASI

Belirlenen tehlikeler, riskler, bunlarin dncelik dereceleri, 6nemli riskler ve bunlara gore
olusturulan uygulama ve kontrol sonuglari, iSG Kurulu tarafindan gézden gegirilir, varsa
diizeltme/diizenlemeler yapilir. isveren tarafindan onaylanan program, Yénetim Planina dahil
edilerek gerekli galismalar baslatilir.
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6.13. TEHLIKE TANIMLAMA VE RISK DEGERLENDIRME PROGRAMI AKIS SEMASI
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7. DOKUMANTASYON VE iZLEME
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7.1.

DOKUMANTASYON

1- Risk degerlendirmesi asgari asagidaki hususlari kapsayacak sekilde dokiimante edilir.

a) isyerinin unvani, adresi ve igsverenin adi.

b) Gergeklestiren kisilerin isim ve unvanlari ile bunlardan is glivenligi uzmani ve isyeri

hekimiolanlarin Bakanlikga verilmis belge bilgileri.

C) Gergeklestirildigi tarih ve gecerlilik tarihi.

¢) Risk degerlendirmesi isyerindeki farkli bolimler igin ayri ayri yapilmissa her birinin adi.

d) Belirlenen tehlike kaynaklari ile tehlikeler.
e) Tespit edilen riskler.

f) Risk analizinde kullanilan yéntem veya yontemler.

g) Tespit edilen risklerin 6nem ve 6ncelik sirasini da igeren analiz sonuglari.

g) Duzeltici ve Onleyici kontrol tedbirleri, gerceklestirilme tarihleri ve sonrasinda tespit edilen risk

seviyesi.

(2) Risk degerlendirmesi dokiimaninin sayfalari numaralandirilarak;

gerceklestiren kisilertarafindan her sayfasi paraflanip, son sayfasi imzalanir ve

isyerinde saklanir.

(3) Risk degerlendirmesi dokiimani elektronik ve benzeri ortamlarda hazirlanip arsivlenebilir.

7.2. iZLEME

Bu calismada isyeri is yogunlugu ve is yerinin genel politikalari dogrultusunda 6ncelikler de

dikkate alinarak uygulama gercekci bir sekilde belirlenmistir. Kararlastirilan uygulama plani

gerceklestirildikten sonra calismalar belirli bir stre izlenmeli aksakliklar veya yetersizlikler tespit

edilirse yeni iyilestirme planlari yapilmali ve asagida belirtilen hususlara uyulmasi gerekmektedir.

Personelin yapilan is, mevzuat, isci saghgi ve glivenligi, yangin, sabotaj ve acil eylemlere
karsi egitilmesi, bunlarin belirli zaman periyodu ile tekrari gereklidir.

isveren isci sagligi yoniinden tedbirleri almaya, uygulamaya, denetlemeye mecburdur.
Kisisel koruyucu donanimlar verilmeli, belgelendirilmeli ve kullandiriimalidir.(Maske,
gozluk, eldiven, ayakkabi, baret, emniyet kemeri vs.)

Kompresor ve basingli kaplarin, tanklarin yillik periyodik bakim ve kontrolleri yapilmasi
ve belgelendirilmesi gerekir.

Elektrik tesisatinin kontrolleri, topraklama yillik kontrolleri yapilmal ve belgelenmelidir.

Kaldirma vasitalarinin bakim ve kontrolleri yapilmali ve belgelendirilmelidir.

Tehlike ve risk analizi yapilan bitiin makinelerde c¢alistirma, bakim, onarim, temizlik ve
yaglama talimatlariyla glivenlik tedbirlerine uyulmalidir.

isyerlerinde meslek hastaligi ve bulasici hastaliklarin olmamasi igin saghk raporlari,
portor muayeneleri, gbgls radyografileri, odiyometrik kulak olglimleri, kan ve idrar
tahlilleri, asilar, muayene ve kontroller mevzuata uygun olarak yapilmalidir. Saglikla ilgili
tedbirlere uyulmalidir.

Saglik planlamasi ve degerlendiriimesi yapiimalidir. Her vardiyada yeterli miktarda
ilkyardim ve kurtarma egitimi almis elemanlar bulundurulmalidir.

isyerinde is kazasi ve meslek hastaliklari listeleri tutulmali, koruyucu ve 6nleyici
tedbirlere 6nem verilmeli, saghk gézetimleri yapilmahdir.
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iscilerin 6zliik dosyalari eksiksiz olarak tutulmalidir.

Acil eylem plani ve sabotaj planlari ¢ergcevesinde tatbikatlar yapilmali ve
belgelenmelidir. Tatbikatlar her vardiya igin yapiimalidir.

Risk analizi mevzuat degisikliklerinden, her kazadan, yeni tesisat, makine, arag gerec vs.
alimindan ve ihtiya¢ duyulan her zaman yenilenmeli ve yeni ilaveler yapilmahdir.

Bina genelinde ve gevresinde yapilacak olan tamirat — tadilat ve her tirlG dis kaynaktan
yararlanilan alt ve Ust yapi onarim ¢alismalarinda, yapilacak ¢alismalar ile ilgili gerekli is
guvenligi onlemleri aldiriilmadan c¢alisma baslatilmamalidir. Calisma alani is bitimine

kadar yetkisiz kisilerin erisimine kapatilmali ve gerekli uyar ikaz levhalar
isaretlemeler yapiimalidir.

8. RiSK DEGERLENDIRMESINiN YENILENMESi

boliminu etkiliyor olmasi gz onlinde bulundurularak risk degerlendirmesi tamamen veya kismen

Asagida belirtilen durumlarda ortaya gikabilecek yeni risklerin, isyerinin tamamini veya bir

yenilenir.

a) isyerinin tasinmasi veya binalarda degisiklik yapilmasi.

b) isyerinde uygulanan teknoloji, kullanilan madde ve ekipmanlarda degisiklikler meydana
gelmesi.

c) Uretim yonteminde degisiklikler olmasi.

¢) Is kazasi, meslek hastaligi veya ramak kala olay meydana gelmesi.

d) Calisma ortamina ait sinir degerlere iliskin bir mevzuat degisikligi olmasi.

e) Calisma ortami 6l¢imi ve saghk gézetim sonuclarina gore gerekli goriilmesi.

f) isyeri disindan kaynaklanan ve isyerini etkileyebilecek yeni bir tehlikenin ortaya ¢cikmasi.

9. iLGiLi DOKUMANLAR:

9.1. FORMLAR: https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/isgum/1964

birimlerin web sayfasina eklenmis olan formlar asagidaki gibidir. ihtiyac olmasi halinde ilgili
makamlara sunulmak Uzere asagida bulunan formlarin doldurularak isyerinde dosya halinde

Selcuk Universitesi is Saghgi ve Givenligi Sube Mudirligi tarafindan hazirlanan ve

tutulmasi gerekmektedir.

ISG is Kazasi Tespit Tutanagi ( Is kazasi yasandiginda her kaza icin ayrica doldurulacaktir)

iSG Kisisel Koruyucu Donanim (KKD) Zimmet Formu (kisisel koruyucu donanim kullandiran

birim amiri tarafindan doldurtulup bir 6rnegi 6zliik dosyasinda saklanmalidir.)

iISG Yiksekte Calisma is izin Formu (Bu form yiiksekte calisma yapilmasi halinde

doldurulmalidir.)

Yangin TupU Kontrol Listesi Formu (Aylk kontroller yapilarak formlar kayit altina

alinmahdir.)

Risk Degerlendirme Tutanagi Formu

Risk Degerlendirme Analiz Raporu Formu
Risk Degerlendirmesi Bilgi Formu

Tehlike/ Risk Degerlendirme Tespit Formu
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9.2. TALIMATLAR: https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/issum/1964

Selcuk Universitesi is Saghgi ve Giivenligi Sube Mudirligi tarafindan hazirlanan ve

birimlerin web sayfasina eklenmis olan talimatlar asagidaki gibidir. Talimatlarin giktilarinin alinarak
calisanlarin gorebilecegi alanlara asilmasi 6nerilmektedir.

Acil Durum Tahliye Talimati
Deprem Talimati

Kaza Onleme Talimati
Zehirlenme Talimati

Yangin Talimati

ISG Yiiksekte Calisma Talimati

Hazirlayan-imza Kontrol Eden-imza Onaylayan-imza
ISG Birimi isg Uzmani isveren Vekili - Daire Baskani
Mehmet SENGUL Ogr.Gér.Hasan OZANTURK Ramazan DUNDAR

k. RiSK ANALiZi SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

Belirlenen oncelik derecesine ve isverenin ayirabilecegi kaynaklara gore, tehlikeler arasinda

oncelikli gorilenlerin degerlendirilmesi asagida verilen yontem dogrultusunda kararlastirilir.

a) Tolere Edilemez Riskler: .

Degerlendirme sonucunda 1800 izerinde puan alan riskler:

is hemen durdurulur.

Tehlike kontrol altina alinir. Gerekirse tesis, bina ve ¢evre kapatilr.

Kontrol icin dokiimante edilmis prosediir/talimatlar olusturulur.

izleme ve 8lgme plani yapilir ve kayitlari tutulur.

iyilestirmeye yonelik diizeltici ve 6nleyici faaliyetler belirlenir, dokiimante edilir, hemen
veya 1 haftadan kisa siire iginde uygulanir ve takip edilir.

Tolere edilemez risklerin, kontroller sonucu kabul edilebilir sinirlara indirilmesi hedeflenir.
Milmkin oldugu yerde iyilestirmelerin rakamsal olarak takibi yapilir ve kaydi tutulur.
Personele ihtiyac¢ duyulan egitimler verilir.

Bu konulardaki tiim uygulamanin belirli periyotlarla denetlenmesi saglanir, yonetime
raporlanir.
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Cok Yiiksek Risk: ()

Degerlendirme sonucunda 400 {izerinde ve 1800 altinda puan alan riskler:

En kisa slirede tehlike kontrol altina alinir.

Kontrol icin dokiimante edilmis prosedir/talimatlar olusturulur.

Mimkiin oldugunda izlenirligi ve 6lgtilmesi saglanir ve kayitlar tutulur.

iyilestirmeye yonelik dizeltici ve 6nleyici faaliyetler belirlenir, dokiiman haline
getirilir, biraydan kisa siire icerisinde uygulanir ve takip edilir.

Cok yliksek risklerin, kontroller sonucu kabul edilebilir sinirlara indirilmesi hedeflenir.

Personele ihtiyac duyulan egitimler verilir.

Bu konulardaki tiim uygulamalarin belirli periyotlarda denetlenmesi saglanir, yonetime
raporlanir.

Yiiksek Risk: O

Degerlendirme sonucunda 200 {izerinde ve 400 altinda puan alan riskler:

Kisa slirede tehlike kontrol altina alinir.

Kontrol igcin dokiimante edilmis prosediir/talimatlar olusturulur.

Mimkin oldugunda izlenirligi ve olclilmesi saglanir ve kayitlar tutulur.

lyilestirmeye yonelik diizeltici ve onleyici faaliyetler belirlenir, dokiiman haline getirilir,
bir ile li¢ ay icerisindeuygulanir ve takip edilir.

Yiksek risklerin, kontroller sonucu kabul edilebilir sinirlara indirilmesi hedeflenir.

Personele ihtiya¢ duyulan egitimler verilir.

Bu konulardaki tiim uygulamalarin belirli periyotlarda denetlenmesi saglanir, yonetime
raporlanir.

Onemli Risk: O

Degerlendirme sonucunda 70 {izerinde ve 200 altindapuan alan riskler:

Tehlike kontrol altina alinir.

Kontrol icin dokiimante edilmis prosediir/talimatlar olusturulur.

Milmkin oldugunda izlenirligi ve dl¢lilmesi saglanir ve kayitlar tutulur.

iyilestirmeye yénelik dizeltici ve 6nleyici faaliyetler belirlenir, dokiiman haline getirilir,
en geg alti ay icinde uygulanir ve takip edilir.

Onemli risklerin, kontroller sonucu kabul edilebilir sinirlara indirilmesi hedeflenir.

Personele ihtiyac duyulan egitimler verilir.

Bu konulardaki tim uygulamalarin belirli periyotlarda denetlenmesi saglanir, yonetime
raporlanir.
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e)

f)

Olasi Risk: O

Degerlendirme sonucunda 20 lizerinde ve 70 altindapuan alan riskler:

e Faaliyetler gozetim altinda uygulanirken, alinabilir 6nlemler planlanan uygulamalar
kisminda tarif edilir ve uygulama kontrolleri yapilir.

e Personele ihtiyac duyulan egitimler verilir.
e Olasirisklerin, kontroller sonucu kabul edilebilir sinirlara indirilmesi hedeflenir.

e lyilestirmeye yonelik diizeltici ve &nleyici faaliyetler belirlenir, dokiiman haline getirilir, en
geg bir yil igerisinde uygulanir ve takip edilir.

Kabul Edilebilir Risk:

Degerlendirme sonucunda 20 ve altinda puan alan riskler:

Kabul edilebilir ve/veya 6nemsiz risklerdir.

Gelecekte onemli bir tehlikeyi olusturmamasi icin, incelenir ve gerekirse énlemler planlanan
uygulamalar kisminda tarif edilir, uygulama kontrolleri yapilir ve personele ihtiya¢c duyulan
egitimler verilir.

.  RiSK DEGERLENDIRMESINiN iNCELENMESi

Personelin Egitimi:

Temel iSG egitimi tiim personele hicbir ayirim yapilmaksizin verilmelidir. ise yeni alinacak
personeller igin bu uygulama tekrarlanmalidir.

is saghgive glvenligi egitimlerinin maliyeti calisanlara yansitilamaz. Egitimlerde gecen
slire ¢alisma stliresinden sayilir.

Calisan sayisi dikkate alinarak uygun oranda ilk yardimci egitimi alinarak ilk Yardimci(belgeli)
her c¢alisma  grubunda veya  vardiyada(vardiyali calismalarda)uygun  oranda
gorevlendirilmelidir. Bu %10 oraninin surekliligi saglanmahdir. Calisanlarin ilk yardim
konusunda bilgilendirilmeleri saglanmalidir.

Egitime katilacak personelin mesleki gruplari, calisma sureleri, meslek riskleri dikkate alinarak
egitim mufredatlar dizenlenmelidir.

Yonetici konumundaki personele verilecek egitimlerde kisisel gelisim egitimleri yasal mevzuat
ve sorumluluklart ile ilgili egitimler ile birlikte paralel uygulanmalidir.

Monotonluk, mesleki korlGglin ve asiri glivenin dnlenebilmesi icin personel kisisel refleksleri
yonetebilme egitimine tabi tutularak iste sosyallesmeleri saglanmalidir.

Suriclh ehliyeti ve SRC yeterliligi olmayanlarin aracgla trafige ¢ikmasina veya manevra
yapmasina izin verilmemeli, ihtiyac halinde belge veya ehliyetin egitimle aldirilarak gérevlilerin
belgelendirilmeleri saglanmalidir (Kara Yollari Kanunun 38-42 maddeleri).
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>

Giivenlik - Kayit ve Dokiimantasyon:

is yeri ve eklentilerinde meydana gelebilecek is kazalarinda, stajyer, kursiyer, taseron
elemanlari veya ziyaretgilerin is kazasina maruz kalmalarinda is yeri personeli gibi
degerlendirilerek yasal hak ve menfaatlerden yararlanacagindan, her tirli koétla niyetli ve
sorumsuz davraniglarin dnlenebilmesi igin ziyaretgi giris ¢ikislari, kontrollerin ve denetimleri
tam yapilmali kayit altina alinmalidir.

Yapilan egitim ve uygulamalar, KKD teslimleri kayit altina alinmal saklanmalidir. Denetim ile
yetkili gorevlilerin talebi halinde ibrazi edilebilmelidir.

Araglarin ve tecghizatin bakim kontrol takip kartlari tutulmali, isletme bakim ve kullanim
talimatlari hazirlanarak asilmali, operatorii bu amacla egitilmeli.

Kullanilan kimyasallarin Malzeme Bilgi Formlar(MBF-MSDS) personele anlatilmali yapilacak risk
degerlendirmesi ile uyari ve ikaz isaretleri asiimalidir.

Yangin ve Bina Giivenligi:

Binalara ait vyangin glivenlikleri saglanmali, acil c¢ikis dizenlemesi “Bina Yangin
koordinasyonuna dair yonetmelik ve is Yeri Bina ve Eklentileri Yonetmeligine uygun halde
diizenlenmelidir. Depo alani yangina karsi duyarli giivenlik sistemine kavusturulmalidir.

KKD Kullanma ve Hijyen:

Calisanlarin is gorev tanimlar yapilmali tanimlanan ise uygun KKD ve is elbiseleri
kullandiriimahdir.

KKD kullanmayan galisanlar uyarilmali, KKD kullanma bilinci gelistirilmelidir.

KDD’ler belirlenen bélimlere ve yapilan islere gore dagitilacaktir. Farkh tehlike ve risklerin
olusmasi durumda ¢alisma revize edilecektir.

Diger Hususlar:

Tehlikeli guraltd sinirini asan yerlerde ¢alisanlarin KKD kullanmasi gereklidir. KKD kullanimi
takip edilerek galisanlar bilinglendirilmelidir.

isyeri ve eklentilerine dair acil durum eylem planlari hazirlanmali ve uygun noktalara
astimalidir.

Bina ve eklentilerinde elektrik, basingh donanimlar standartlara ve is yeri Bina ve Eklentileri
Saglik Guvenlik Yonetmeligi sartlarina uyarlanmalidir.

Dogalgaz ana ve diger vanalarin yerleri fabrika yerlesim planinda belirtilmelidir. Bu planlar her
bolimde panolara asilmalidir. Calisanlara bilgi verilmelidir.

Bulunmasi halinde, kullanilan kimyasallarin Tiirkce MSDS formlari kimyasallarin kullanildig
bolimlere tiim ¢alisanlarin gorebilecegi sekilde asilmalidir.
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m. RiSK DEGERLENDIRMESINDE SONUC

SELCUK UNIVERSITESI idari ve Mali isler Daire Baskanhgi‘nda tespit edilen tehlike

kaynaklari ve muhtemel risklerle ilgili olarak olusturulan risk degerlendirmesinde, belirtilen

onlemlerin alinarak, olasilik, siddet ve risk agirlik skor degerlerinin distrilmesi gerekmektedir.

n. RiSK DEGERLENDIRMESINE GORE YAPILAN BAZI ONLEMLER

SELCUK UNIVERSITESI idari ve Mali isler Daire Baskanligi'nda 2022 ve 2023 vyillarinda

yapilan Risk Degerlendirmelerinin tutanaklarina dayanilarak; tespit edilen tehlikeler ve muhtemele

risklere karsi bu raporun hazirlanmasina kadar gegen siirede alinan kritik olan bazi énlemler

asagida belirtilmistir.

1. iSG PROSEDUR VE TALIMATLARI

Tablo 11- SU.iSG PROSEDURLERI (PR) ve TALIMATLARI (TL) GUNCEL LISTESI

sl:: Doli(ci)i::‘an Dokiiman Adi Birimin Adi _::m
A SU.iSG PROSEDURLERI (PR)
1 iSG-PR-01 | SU.ISG Hizmetleri Prosediirii 2023 sU isG 05.06.2022
2 iSG-PR-02 | SU.Risk Degerlendirmesi Prosediirii " 05.06.2022
3 iISG-PR-03 | SU.Tehlikeli Madde Yénetim Prosediirii " 05.06.2022
4 | iSG-PR-04 |SU.is Kazasi Bildirim Prosediirii " 05.06.2022
5 iISG-PR-05 | SU.Acil Durum Genel isleyis Prosediirii " 05.06.2022
6 | ISG-PR-06 |SU.ISG Gérev Tanimi Hazirlama Prosediirii " 05.06.2022
7 iISG-PR-07 |SU.iSG Calisan Saglk Taramasi Prosediirii " 05.06.2022
8 | iSG-PR-08 |SU.iSG is Ekipmanlari Kullanim Prosediirii " 05.06.2022
B SU.iSG TALIMATLARI (TL)
1 iISG-TL-01 |iSG Deprem Talimati sUISG  |05.06.2022
2 ISG-TL-02 | ISG Acil Durum Tahliye Talimati " 05.06.2022
3 ISG-TL-03 | iSG Kaza Onleme Talimati " 05.06.2022
4 ISG-TL-04 | iSG Zehirlenme Talimati " 05.06.2022
5 ISG-TL-05 | iSG Yangin Talimat " 05.06.2022
6 iISG-TL-06 | ISG Yiiksekte Calisma Talimati " 05.06.2022
7 iISG-TL-07 | iSG Dogalgaz Yakitli Kalorifer Kazani isletme Talimati " 05.06.2022
8 ISG-TL-08 | iSG Lab.da Uyulmasi Gereken Giivenlik Talimati " 05.06.2022
9 ISG-TL-09 | iSG Atdlyelerde Uyulmasi Gereken Giivenlik Talimati " 05.06.2022
10 | ISG-TL-10 |iSG Acil Durum Ekiplerinin Gérev Talimati " 05.06.2022
11 | ISG-TL-11 |iSG is Kazasi Uygulama Talimati " 05.06.2022
12 | ISG-TL-12 |iSG is Malzemesi Kullanim Talimati " 05.06.2022
13 | ISG-TL-13 |iSG Calisanlar icin Genel Kurallar Talimati " 05.06.2022
14 | ISG-TL-14 |iSG Birimlerde Yapilacaklar Talimati " 05.06.2022
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15 | ISG-TL-15 |iSG Yiiklenici Ek Protokol Talimati " 05.06.2022
16 | iSG-TL-16 |iSG Yiiklenici Kurallari idari Sartname Talimati " 05.06.2022
17 | ISG-TL-17 |iSG Periyodik Muayene Talimati " 05.06.2022
18 | iSG-TL-18 |iSG Oryantasyon Egitim Talimati " 05.06.2022
19 | iSG-TL-19 |iSG Elle Tasima isleri Talimati " 05.06.2022
20 | ISG-TL-20 |iSG Ekranli Araclar Kullanma Talimati " 05.06.2022
21 | iSG-TL-21 |iSG Ofis Calismalari Talimati " 05.06.2022
22 | iSG-TL-22 |iSG Bahge islerinde Calisma Talimat " 05.06.2022
23 | ISG-TL-23 |iSG Cim Bigme Makinesi Kullanma Talimati " 05.06.2022
24 | ISG-TL-24 |iSG Kazan Daireleri isletimi Asgari Sartlari Talimati " 05.06.2022
25 | iSG-TL-25 |iSG Tehlikeli maddelerin Depolanmasi Talimat " 05.06.2022
2. iSG GOREV TANIMLAR
Tablo 12- BIRIMLERIN ASLi ve iSG ORTAK GOREV TANIMLARI (GT) LISTESI

A SU. iDARI ve MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI ASLi GOREV TANIMLARI

1 IMID-GT-1 | Daire Bagkani SU.IMID | 05.06.2022
2 IMID-GT-2 | idari isler Birimi - Midiir " 05.06.2022
3 IMID-GT-3 | Satinalma Birimi - Miidiir " 05.06.2022
4 iIMID-GT-4 | Tahakkuk Birimi - Midir " 05.06.2022
5 IMID-GT-5 | Sivil Savunma Birimi - Uzmani " 05.06.2022
6 IMID-GT-6 | Tasinir Mal Kayit Birimi-Kontrol Yetkilisi " 05.06.2022
7 iIMID-GT-7 | Egitim Dosya Muhafaza Birimi-M{dir " 05.06.2022
8 iIMID-GT-8 | Arag isletme Amirligi-Bassofér " 05.06.2022
9 IMID-GT-9 | idari isler Birimi -Personel " 05.06.2022
10 | IMID-GT-10 | Tahakkuk isler Birimi -Personel " 05.06.2022
11 | iIMID-GT-11 | Satinalma Birimi -Personel " 05.06.2022
12 | IMID-GT-12 | Tasinir Mal Kayit Birimi-Kayit Yetkilisi " 05.06.2022
13 | IMID-GT-13 | Egitim Dosya Muhafaza Birimi-Personel " 05.06.2022
14 | iMID-GT-14 | Sivil savunma Birimi -Personel " 05.06.2022
15 | IMID-GT-15 | Sofér-Personel " 05.06.2022
16 | IMID-GT-16 |ig Hizmetler sefi-Cevre Temizlik Sefi " 05.06.2022
17 | iIMID-GT-17 | Temizlik Rektorliik-Personel " 05.06.2022
18 | IMID-GT-18 | Temizlik Cevre - Personel " 05.06.2022
19 | iIMID-GT-19 | Teknik Personel " 05.06.2022
B SU.iSG BiRiMi ORTAK GOREV TANIMLARI

20 ISG-GT-20 | isveren Vekili GT SU.iSG | 05.06.2022
21 iISG-GT-21 |iSG isyeri Hekimi GT " 05.06.2022
22 | iSG-GT-22 |iSG is Givenligi Uzmani GT " 05.06.2022
23 | iSG-GT-23 |iSG Calisan Temsilcisi GT " 05.06.2022
24 | iSG-GT-24 |Destek Elemani (Acil Durum Ekip Uyesi) GT " 05.06.2022
25 iISG-GT-25 | Calisan GT " 05.06.2022
26 iISG-GT-26 | iSG Kurulu Uyesi GT " 05.06.2022
27 | iSG-GT-27 |Risk Degerlendirme Ekibi Uyesi GT " 05.06.2022
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3. iSG FORMLARI

Tablo 13- iSG ORTAK FORMLAR LISTESI

Sira| Formun Formun Adi Sorumlu Yayin

No Kodu Birimi Tarihi
A SU.ISG ORTAK FORMLAR LISTESI

1 ISG-FR-1 | 1-SU.iSG Formlar Giincel Liste formu sU.iISsG | 01.02.2022
2 ISG-FR-2 | 2-SU-ISG Gérev Tanimlari Giincel Liste Formu " 01.02.2022
3 | iSG-FR-3 | 3-SU-iSG Dokiiman Giincel Liste Formu " 01.02.2022
4 iISG-FR-4 | 4-Acil Durum Ekipleri Kat Listesi Formu " 01.02.2022
5 ISG-FR-5 | 5-Toplanti-Egitim Goériis-Karar Tutanak Formu " 01.02.2022
6 ISG-FR-6 | 6-Acil Durum Ekipleri Giincel Liste Formu " 01.02.2022
7 iISG-FR-7 | 7-Acil Durum Kontrol Liste Formu " 01.02.2022
8 iISG-FR-8 | 8-Yangin Séndiirme Tipleri Kontrol Formu " 01.02.2022
9 iISG-FR-9 | 9-Yangin Dolabi Kontrol Formu " 01.02.2022
10 | iSG-FR-10 | 10-Acil Durum-Tahliye Kat Plani Formu " 01.02.2022
11 | iSG-FR-11 | 11-iSG-Acil Durum Eylem Planlari Formu " 01.02.2022
12 | iSG-FR-12 | 12-Acil Durum Ekipleri Listesi Formu " 01.02.2022
13 | iSG-FR-13 | 13-Acil Durum Ekipleri Pano Listesi Formu " 01.02.2022
14 | iSG-FR-14 | 14-Acil Durum Toplanma Alanlar Formu " 01.02.2022
15 | iSG-FR-15 | 15-iSG Acil Durum Tatbikat Raporu Formu " 01.02.2022
16 | iISG-FR-16 | 16-Acil Durum Ekibi Gorev Yazisi Formu " 01.02.2022
17 | iSG-FR-17 | 17-Egitimde Acil Eylem Protokolii Formu " 01.02.2022
18 | iSG-FR-18 | 18-Acil Durum Raporu Formu " 01.02.2022
19 | iSG-FR-19 | 19-Acil Durum Ekipleri Gérev Yazisi Formu " 01.02.2022
20 | ISG-FR-20 | 20-Birim Acil Durum Raporu Bilgi Formu " 01.02.2022
21 | ISG-FR-21 | 21-Acil Durum Ekipmanlari Envanter Listesi Formu " 01.02.2022
22 | ISG-FR-22 | 22-Acil Durum Yangin-Tahliye Kat Plani formu " 01.02.2022
23 | ISG-FR-23 | 23-Tehlike-Risk Bildirim-Ramak Kala Olay Formu " 01.02.2022
24 | ISG-FR-24 | 24-Risk Deg.Ekibi Gorev Listesi formu " 01.02.2022
25 | ISG-FR-25 | 25-iSG Risk Deg.Ekibi Gorev Yazisi formu " 01.02.2022
26 | ISG-FR-26 | 26-Birim Tehlike Sinifi-Nace Kodu Tespit Tutanak formu " 01.02.2022
27 | ISG-FR-27 | 27-Risk Deg.Ekibi Calisma Programi Formu " 01.02.2022
28 | iSG-FR-28 | 28-Risk Deg.Tutanak Teblig Yazisi formu " 01.02.2022
29 | ISG-FR-29 | 29-Birim Risk Deg.Rapor Bilgi Formu " 01.02.2022
30 | ISG-FR-30 | 30-Risk Analizi Raporu Formu " 01.02.2022
31 | ISG-FR-31 | 31-Risk Deg.Ekibi Toplanti imza Listesi formu " 01.02.2022
32 | iSG-FR-32 | 32-Birim Risk Tespit-Oneri Tutanak Formu " 01.02.2022
33 | ISG-FR-33 | 33-Risk Deg.Ekibi Saha Gdzetim-Kontrol Tutanak formu " 01.02.2022
34 | iSG-FR-34 | 34-iSG Prosediir Formu " 01.02.2022
35 | iSG-FR-35 | 35-iSG Talimat Formu " 01.02.2022
36 | ISG-FR-36 | 36-iSG Gérev Tanimi Teblig imza Listesi formu " 01.02.2022
37 | iSG-FR-37 | 37-iSG Gérev Tanimi Formu " 01.02.2022
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38 | iSG-FR-38 | 38-iSG Kurulu Gérev Listesi formu " 01.02.2022
39 | iSG-FR-39 | 39-iSG Kurulu Toplantisina Davet Yazisi formu " 01.02.2022
40 | ISG-FR-40 | 40-iSG Kurulu Toplanti Tutanagl Formu ! 01.02.2022
41 | iSG-FR-41 | 41-iSG Kurulu Gérevlendirme Yazisi formu ! 01.02.2022
42 | ISG-FR-42 | 42-ISG Kurul Toplanti Kararlari Yazisi " 01.02.2022
43 | ISG-FR-43 | 43-Kurul Karari Teblig yazisi formu " 01.02.2022
44 | iSG-FR-44 | 44-iSG Kurul Toplanti Giindem Davet Yazisi formu " 01.02.2022
45 | ISG-FR-45 | 45-iSG Kurulu Toplanti Karar Tutanagi formu ! 01.02.2022
46 | ISG-FR-46 | 46-ISG Kurulu Toplanti Katilim imza Listesi " 01.02.2022
47 | iSG-FR-47 | 47-iSG Kurul Kararlari Tutanak formu " 01.02.2022
48 | iSG-FR-48 | 48-iSG Kurulu Egitimi Katilim imza Listesi " 01.02.2022
49 | ISG-FR-49 | 49-iSG Kurul Kararlari Bildirim yazisi formu ! 01.02.2022
50 | ISG-FR-50 | 50-iSG Kurul Egitim Program formu ! 01.02.2022
51 | iSG-FR-51 | 51-ISG Kurul Egitim Program yazisi formu " 01.02.2022
52 | iSG-FR-52 | 52-ISG Kurul Programi formu " 01.02.2022
53 | iSG-FR-53 | 53-ISG Calisan Temsilcisi Listesi formu " 01.02.2022
54 | ISG-FR-54 | 54-iSG Calisan Temsilcisi Secimi Yazisi formu " 01.02.2022
55 | ISG-FR-55 | 55-iSG Temel Egitim Programi formu " 01.02.2022
56 | ISG-FR-56 | 56-iSG Egitimi Katilim imza Listesi formu ! 01.02.2022
57 | ISG-FR-57 | 57-ISG Temel Egitim Program yazisi formu " 01.02.2022
58 | ISG-FR-58 | 58-iSG Yillik Egitim Plani formu " 01.02.2022
59 | ISG-FR-59 | 59-iSG Egitimi Salon Talep Yazisi frm ! 01.02.2022
60 | ISG-FR-60 | 60-iSG Temel Egitime Katilmayana Tebligat Yazisi frm " 01.02.2022
61 | ISG-FR-61 | 61-ISG Yangin Egitimi Talep Yazisi frm " 01.02.2022
62 | ISG-FR-62 | 62-ISG ilkyardimci Egitimi Katilim imza Listesi " 01.02.2022
63 | iSG-FR-63 | 63-iSG ilkyardim Egitimi Sag.Miid.Talep yazisi " 01.02.2022
64 | ISG-FR-64 | 64-iSG ilkyardim Egitimi Program Bildirim Yazisi frm " 01.02.2022
65 | ISG-FR-65 | 65-iSG Temel Egitim Sertifikasi frm " 01.02.2022
66 | ISG-FR-66 | 66-ISG Temel Egitimi Katilim Sertifikasi frm " 01.02.2022
67 | ISG-FR-67 | 67-ISG Egitim Bos Sertifika frm " 01.02.2022
68 | iSG-FR-68 | 68-Oryantasyon isbasi Egitim Formu " 01.02.2022
69 | ISG-FR-69 | 69-Oryantasyon Egitimi imza Liste formu " 01.02.2022
70 | iSG-FR-70 | 70-iSG Temel Egitimine Katilmayana Tebligat yazisi frm " 01.02.2022
71 | ISG-FR-71 | 71-iSG Ramak Kala Olay Bildirim Formu " 01.02.2022
72 | ISG-FR-72 | 72-ISG is Kazasi K6k Neden Analizi Formu " 01.02.2022
73 | iSG-FR-73 | 73-iSG DOF formu " 01.02.2022
74 | ISG-FR-74 | 74-iSG is Kazasi Calisan Tutanak formu " 01.02.2022
75 | ISG-FR-75 | 75-iSG is kazasi SGK Bildirim formu " 01.02.2022
76 | ISG-FR-76 | 76-Is Kazasi-Ramak kala olay-Kék-neden analiz frm " 01.02.2022
77 | ISG-FR-77 | 77-Is Kazasi Bildirimi SGK Yetki Talep frm " 01.02.2022
78 | ISG-FR-78 | 78-is Kazasi E-Bildirim Yetki Talebi yazisi frm " 01.02.2022
79 | ISG-FR-79 | 79-is Kazas! Bildirimi Yillik Takip Formu " 01.02.2022
80 | iSG-FR-80 | 80-iSG Calisan Uyari Tutanak Formu " 01.02.2022
81 | ISG-FR-81 | 81-ISG Calisan ihtar Tutanak formu " 01.02.2022
82 | ISG-FR-82 | 82-ISG SGK isyeri Sicil Numarasi Talebi yazisi frm " 01.02.2022
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83 | iSG-FR-83 | 83-iSG Tespit-Oneri Defteri ISKUR Onay yazisi frm " 01.02.2022
84 | ISG-FR-84 | 84-iSG iGU Sézlesme ek-5b formu " 01.02.2022
85 | ISG-FR-85 | 85-iSG isyeri Hekimi Sézlesme ek-5a formu " 01.02.2022
86 | ISG-FR-86 | 86-iSG Periyodik Muayene Formu ! 01.02.2022
87 | iSG-FR-87 | 87-iSG Periyodik Muayene Birim davet yazisi frm " 01.02.2022
88 | ISG-FR-88 | 88-iSG Periyodik Muayene Tebligat yazisi frm " 01.02.2022
89 | ISG-FR-89 | 89-iSG Periyodik Muayene Baslama Talep yazis " 01.02.2022
90 | ISG-FR-90 | 90-iSG Periyodik Muayene Protokol Talep yazisi frm " 01.02.2022
91 | iSG-FR-91 | 91-iSG Periyodik Muayene Tahlil istem Formu " 01.02.2022
92 | iSG-FR-92 | 92-iSG Periyodik Muayene Takip-imza Listesi frm " 01.02.2022
93 | iSG-FR-93 | 93-ISG Periyodik Muayene Programi frm " 01.02.2022
94 | ISG-FR-94 | 94-iSG Calisan Muayenesi yazi frm ! 01.02.2022
95 | ISG-FR-95 | 95-iSG Muayene Odasi Ortak Kullanim Sézlesme frm ! 01.02.2022
96 | ISG-FR-96 | 96-ISG Muayene Odasi Malzeme Listesi frm " 01.02.2022
97 | iSG-FR-97 | 97-ISG Muayene Odasi Talep Yazisi frm " 01.02.2022
98 | iSG-FR-98 | 98-ISG Ekipman Periyodik Kontrol Envanter Listesi frm " 01.02.2022
99 | iSG-FR-99 | 99-iSG KKD Listesi frm " 01.02.2022
100 | ISG-FR-100 | 100-ISG KKD Zimmet Formu " 01.02.2022
101 | iISG-FR-101 | 101-iSG KKD Kullanmayana Tebligat frm " 01.02.2022
102 | iSG-FR-102 | 102-iSG KKD Zimmet Formu " 01.02.2022
103 | iISG-FR-103 | 103-KKD Calisan Talep Formu " 01.02.2022
104 | iISG-FR-104 | 104-iSG Yillik Calisma Plani-1 frm " 01.02.2022
105 | iISG-FR-105 | 105-iSG Yillik Calisma Plani-2 frm " 01.02.2022
106 | ISG-FR-106 | 106-iSG Yillik Calisma Plani-3 frm " 01.02.2022
107 | iISG-FR-107 | 107-iSG Yilsonu Degerlendirme Raporu-1 frm " 01.02.2022
108 | ISG-FR-108 | 108-iSG Yillik Degerlendirme Raporu-2 frm " 01.02.2022
109 | iISG-FR-109 | 109-iSG Yillik Genel Plan-Rapor-3 frm " 01.02.2022
110 | iSG-FR-110| 110-iSG Faaliyetleri 3 Aylik Genel Rapor frm " 01.02.2022
111 | ISG-FR-111 | 111-iSG Faaliyetleri 3 Aylik Birim Rapor-1 frm " 01.02.2022
112 | ISG-FR-112 | 112-iSG Faaliyetleri 3 Aylik Birim Raporu-2 frm " 01.02.2022
113 | iISG-FR-113 | 113-iSG Uygulamasi Birim Kontrol Formu frm " 01.02.2022
114 | iSG-FR-114 | 114-iSG Faaliyet Raporu Birim Bildirim Yazisi frm " 01.02.2022
115 | iSG-FR-115| 115-iSG Yilsonu Birim Faaliyet Deg.Rapor frm " 01.02.2022
116 | iISG-FR-116 | 116-iSG Birim Dokiiman Dosya Listesi frm " 01.02.2022
117 | iSG-FR-117 | 117-iSG Birim Personel Sayilari Tablosu frm " 01.02.2022
118 | iSG-FR-118 | 118-iSG Birim iletisim Tablosu frm " 01.02.2022
119 | iISG-FR-119 | 119-iSG Web Sayfasi Birim icerik Listesi frm " 01.02.2022
120 | iSG-FR-120| 120-iSG SU.Engelsiz Haritasi frm " 01.02.2022
121 | iSG-FR-121| 121-iSG Organizasyon Semasi frm " 01.02.2022
122 | iISG-FR-122 | 122-iSG Politikas frm " 01.02.2022
123 | ISG-FR-123 | 123-iSG Laboratuvar Giivenlik Afis frm " 01.02.2022
124 | ISG-FR-124 | 124-iSG Bilgilendirme Panosu Birim igerik Listesi frm " 01.02.2022
125 | iISG-FR-125 | 125-iSG Birim Kayit-Arsiv Sistemi Tutanak frm " 01.02.2022
126 | iISG-FR-126 | 126-iSG isyerinde Genel Calisma izin Formu ! 01.02.2022
127 | iSG-FR-127 | 127-iSG isyerinde Yiiksekte-Catida Calisma izin Frm " 01.02.2022
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128 | iISG-FR-128 | 128-iSG Teknik Calisan Talimat Beyani frm " 01.02.2022
129 | iSG-FR-129 | 129-iSG Calisan Genel Talimat Beyani frm " 01.02.2022
130 | iSG-FR-130| 130-iSG Ogrenci-Stajyer Talimat Beyani frm " 01.02.2022
131 | ISG-FR-131| 131-iSG Yiiklenici Taahhiitname-1 frm " 01.02.2022
132 | iSG-FR-132 | 132-iSG Yiiklenici Taahhiitname-2 frm " 01.02.2022
133 | iISG-FR-133 | 133-iSG Yiiklenici Ek Protokol frm " 01.02.2022
134 | iISG-FR-134 | 134-ihale idari Sartname-Sézlesme iSG Maddesi frm " 01.02.2022
135 | ISG-FR-135 | 135-iSG isveren Vekili Atama Yazisi frm " 01.02.2022
136 | ISG-FR-136 | 136-iSG Calisan Sagligi Tarama Plani Formu ! 01.02.2022
137 | iISG-FR-137 | 137-Calisan Riskleri-Onlemleri-Saglk Tarama Plani frm " 01.02.2022
138 | iSG-FR-138 | 138-Calisan Riskleri-Onlemleri-Saglk Tarama Program frm " 01.02.2022
139 | iSG-FR-139 | 139-SU-ISG Puantaj Formu " 01.02.2022
140 | iSG-FR-140 | 140-SU-iSG Bordro Formu " 01.02.2022
141 | iISG-FR-141 | 141-SU-ISG Banka Odeme Formu " 01.02.2022
142 | iSG-FR-142 | 142-iSG Tehlike-Uyari Levhalari " 01.02.2022
143 | iSG-FR-143 | 143-SU.Birim Logolari " 01.02.2022
144 | iSG-FR-144 | 144-iSG Hijyen Egitimi Programi " 01.02.2022
145 | ISG-FR-145 | 145-iSG Hijyen Egitimi Alacaklar Belirleme frm " 01.02.2022
146 | iSG-FR-146 | 146-iSG Hijyen Egitimi Alacaklar Listesi " 01.02.2022
147 | ISG-FR-147 | 147-iSG Hijyen Egitimi+Belgesi Olanlar Listesi " 01.02.2022
148 | ISG-FR-148 | 148-Kiralama ihale idari Sart.-Sézlesme iSG eki " 01.02.2022
149 | ISG-FR-149 | 149-iSG isletmeci-yiiklenici Ek Protokolii " 01.02.2022
150 | iISG-FR-150 | 150-iSG isletmeci-Yiiklenici Taahhiitnamesi " 01.02.2022
151 | iISG-FR-151 | 151-iSG-Hijyen Egitimi Talep yazisi " 01.02.2022
152 | iISG-FR-152 | 152-iSG-Hijyen Egitimi Birim Personel Duyuru yazisi " 01.02.2022
153 | iISG-FR-153 | 153-iSG-Hijyen Egitimi Salon Tahsis yazis " 01.02.2022
154 | iISG-FR-154 | 154-iSG Kurulu-Birimi 50 den az yazisi " 01.02.2022
155 | iISG-FR-155 | 155-iSG Kuruluna Uye Goérev Yazisi " 01.02.2022
156 | iSG-FR-156 | 156-iSG Kurulu Uye Listesi " 01.02.2022
157 | ISG-FR-157 | 157-Risk Deg.Ekibine liye Gérev yazisi " 01.02.2022
158 | iSG-FR-158 | 158-Risk Deg.Ekibi Uye Listesi " 01.02.2022
159 | iISG-FR-159 | 159-iSG Acil Durum Ekipleri Uye Gérev Yazisi " 01.02.2022
160 | ISG-FR-160 | 160-iSG Acil Durum Ekipleri Uye Listesi " 01.02.2022
161 | iISG-FR-161 | 161-iSG Calisan Temsilci Gorev yazis " 01.02.2022
162 | ISG-FR-162 | 162-iSG Calisan Temsilcileri Listesi " 01.02.2022
163 | ISG-FR-163 | 163-SU-ISG isveren Vekili Atama Yazisi " 01.02.2022
164 | ISG-FR-164 | 164-iSG Mesleki-Teknik Egitim Alacaklar Listesi " 01.02.2022
165 | ISG-FR-165 | 165-Agaclandirma Egitim Talebi yazisi " 01.02.2022
166 | ISG-FR-166 | 166-Agaclandirma Egitim Programi " 01.02.2022
167 | ISG-FR-167 | 167-Dikey Form Sablonu " 01.02.2022
168 | ISG-FR-168 | 168-Yatay Form Sablonu " 01.02.2022
169 | iSG-FR-169 | 169-Tuvalet Temizlik Kontrol Formu " 01.02.2022
170 | iSG-FR-170 | 170-Laboratuvar Temizlik Kontrol Formu " 01.02.2022
171 | iSG-FR-171 | 171-Genel Temizlik Kontrol Formu " 01.02.2022
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4. iSG MEVZUATLARI

Tablo 14- [SG MEVZUATLARI GUNCEL DOKUMAN (DKD-1) LiSTESI

Sira | Dokiiman .. A Yayin
No Kodu Dokiiman Adi Birimin Adi Tarihi
A iSG iLE iLGILI KANUNLAR
ISG-KAN-01 | 6331 Sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu SU.isG 05.06.2022
5 iSG-KAN-02 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi " 05.06.2022
Kanunu
3 iSG-KAN-03 4857 Savyili is Kanunu " 05.06.2022
4 | iISG-KAN-04 | 1593 Sayili Umumi Hifzissihha Kanunu ! 05.06.2022
B iSG iLE iLGILI YONETMELIKLER
1 | ISG-YNT-01 | Asansér isletme ve Bakim Yénetmeligi SU.isG 05.06.2022
2 | ISG-YNT-02 |Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yénetmelik ! 05.06.2022
3 iSG-YNT-03 Biyolojik Etlfenlere Maru2|vet Risklerinin Onlenmesi " 05.06.2022
Hakkinda Yonetmelik
4 iSG-YNT-04 Calisanlarin |s Sagll,cil ve Guv.enllgl Egitimlerinin Usul ve " 05.06.2022
Esaslari Hakkinda Yénetmelik
5 iSG-YNT-05 C?Ilsanlar'ln Gurdltd ile llgili Risklerden Korunmalarina Dair " 05.06.2022
Yoénetmelik
6 iSG-YNT-06 C?hsanlar!n Titresimle llgili Risklerden Korunmalarina Dair " 05.06.2022
Yoénetmelik
7 iSG-YNT-07 Ekranli Ara(.:.larla Calilsmalarda Saglik ve Givenlik Onlemleri " 05.06.2022
Hakkinda Yonetmelik
8 | ISG-YNT-08 | Elle Tasima isleri Yonetmeligi ! 05.06.2022
Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla
9 iSG-YNT-09 | Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair " 05.06.2022
Yoénetmelik
10 | iSG-YNT-10 |Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme isleri Yénetmeligi ! 05.06.2022
11 iSG-YNT-11 i|kyard|m Yonetmeligi " 05.06.2022
12 | iSG-YNT-12 Is"Ek|pmar1va':1r|n|n Kullaniminda Saglik ve Glivenlik Sartlari " 05.06.2022
Yonetmeligi
13 | iSG-YNT-13 Isfyvenl}m Uzmanlar.!nm Gor.ev, Yetki ve Sorumluluk ve " 05.06.2022
Egitimleri Hakkinda Yonetmelik
14 | iSG-YNT-14 |is Kanununa iliskin Calisma Siireleri Yénetmeligi ! 05.06.2022
15 | iSG-YNT-15 Is"Kanunu.rIz?\ Iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma " 05.06.2022
Yonetmeligi
16 | ISG-YNT-16 |is Sagligi ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi ! 05.06.2022
17 | ISG-YNT-17 |is Saghgi ve Givenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik ! 05.06.2022
18 | ISG-YNT-18 |is Sagligi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi ! 05.06.2022
19 | iSG-YNT-19 I.§yer| Bm:.:\ ve I?kl(.entl!.ermde A.Ilnacak Saglik ve Guvenlik " 05.06.2022
Onlemlerine lliskin Yonetmelik
20 | iSG-YNT-20 |isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik ! 05.06.2022
21 | iSG-YNT-21 |isyerlerinde isin Durdurulmasina Dair Yénetmelik ! 05.06.2022
29 | isG-yNT-22 Kamu Gorevlileri Et!'k Davrafus Ilkeleri ile Basvuru Usul ve " 05.06.2022
Esaslari Hakkinda Yonetmelik
53 | isG-YNT-23 Kanserojen veya Mutajen Maddelerle ilgili Calismalarda " 05.06.2022

Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik
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https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.6331.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5510.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5510.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.4857.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.3.1593.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.31394&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=asans%C3%B6r
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.200712937&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=binalar%C4%B1n
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.18485&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=biyolojik
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.18485&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=biyolojik
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.18371&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%87al%C4%B1%C5%9Fanlar%C4%B1n%20i%C5%9F%20Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.18371&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%87al%C4%B1%C5%9Fanlar%C4%B1n%20i%C5%9F%20Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.18647&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=g%C3%BCr%C3%BClt%C3%BC
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.18647&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=g%C3%BCr%C3%BClt%C3%BC
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.18759&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fanlar%C4%B1n
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.18759&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fanlar%C4%B1n
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.17288&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=ekranl%C4%B1
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.17288&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=ekranl%C4%B1
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.18627&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=elle%20ta%C5%9F%C4%B1ma
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.18728&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=gebe
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.18728&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=gebe
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.18728&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=gebe
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.5463&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Haz%C4%B1rlama
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.20992&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C4%B0lkyard%C4%B1m
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.18318&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C4%B0%C5%9F%20Ekipmanlar%C4%B1
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.18318&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C4%B0%C5%9F%20Ekipmanlar%C4%B1
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.16923&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C4%B0%C5%9F%20G%C3%BCvenli%C4%9Fi
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.16923&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C4%B0%C5%9F%20G%C3%BCvenli%C4%9Fi
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.5447&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C4%B0%C5%9F%20Kanununa
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.6249&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=i%C5%9F%20kanununa%20ili%C5%9Fkin%20fazla%20%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fma
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.6249&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=i%C5%9F%20kanununa%20ili%C5%9Fkin%20fazla%20%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fma
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.16924&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=i%C5%9F%20sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20ve%20g%C3%BCvenli%C4%9Fi%20hizmetleri
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.17031&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=i%C5%9F%20sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20ve%20g%C3%BCvenli%C4%9Fi%20kurullar%C4%B1%20hakk%C4%B1nda
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.16925&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=i%C5%9F%20sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20ve%20g%C3%BCvenli%C4%9Fi%20risk
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.18592&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=i%C5%9Fyeri%20bina
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.18592&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=i%C5%9Fyeri%20bina
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.18493&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=i%C5%9Fyerlerinde%20acil%20durumlar
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.17253&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=i%C5%9Fyerlerinde
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.8044&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=kamu%20g%C3%B6revlileri
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.8044&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=kamu%20g%C3%B6revlileri
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.18695&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=kanserojen
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.18695&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=kanserojen

Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Givenlik

24 | ISG-¥YNT-24 Onlemleri Hakkinda Yénetmelik ' 05.06.2022
25 | iSG-YNT-25 El:ll(sljlnlézr?g::;:;inkan|mIarln Isyerlerinde Kullanilmasi " 05.06.2022
Postalar Halinde Isci Cahstirilarak Yiritalen Islerde
26 | ISG-YNT-26 | Calismalara lliskin Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda " 05.06.2022
Yonetmelik
Saglik Kurallar Bakimindan Giinde Azami Yedi Bucuk Saat
27 | ISG-YNT-27 |veya Daha Az Calisilmasi Gereken Isler Hakkinda " 05.06.2022
Yonetmelik
28 | ISG-YNT-28 |saglik ve Giivenlik isaretleri Yonetmeligi " 05.06.2022
29 | ISGINT-20 | 2 ocakiarn Miesied itmerine Dai Yonstmelk ' |usoe202
30 | ISG-YNT-30 | Yapi islerinde is Sagligi ve Giivenligi Yonetmeligi " 05.06.2022
31 | ISG-YNT-31 | villik Ucretli izin Yénetmeligi ! 05.06.2022
32 | ISG-YNT-32 | Gida Hijyeni Yonetmeligi " 05.06.2022
C SU.iSG ILE iLGILI YONERGELER
1 | ISG-YNG-01 ‘ Selcuk Universitesi is Saghgi ve Giivenligi Ynergesi SU.ISG | 05.06.2022
5. iSG AFiS-BROSUR-REHBERLERI
Tablo 15- iSG GUVENLIK AFISLERI - BROSURLERI VE REHBERLERI (DKD-2) LISTESI
SI\':: Doli(ci)i;:l‘an Dokiiman Adi Birimin Adi I::I:
A SU.iSG GUVENLIK AFIiSLERI (AFS)
1 | ISG-AFS-01 | SU Lab.Guvenlik-Afisi 22 SU.isG 05.06.2022
2 | ISG-AFS-02 | Ciftciler icin Hijyen-Afis " 05.06.2022
3 | iSG-AFS-03 | Firin Hijyen-Afisi " 05.06.2022
4 | ISG-AFS-04 | Gida isletme Hijyen-Afis " 05.06.2022
5 | ISG-AFS-05 | Givenilir Gida Afisi " 05.06.2022
6 | ISG-AFS-06 | Hayvancilikta Hijyen-Afis " 05.06.2022
7 | ISG-AFS-07 | Kiimeste Hijyen-Afis " 05.06.2022
8 | ISG-AFS-08 | Mezbaha Hijyen-Afis " 05.06.2022
9 | iISG-AFS-09 |serada Hijyen-Afis " 05.06.2022
10 | iISG-AFS-10 | Tarlada Hijyen-Afis " 05.06.2022
11 | iISG-AFS-11 | Veteriner Hijyen Afis " 05.06.2022
B SU.iSG GUVENLIK BROSURLERI (BRS)
1 | ISG-BRS-01 | Laboratuvarlarda iSG Brosiirii SU.isG 05.06.2022
2 | ISG-BRS-02 | Kimyasal tehlike sembol Brosiirii " 05.06.2022
3 | iSG-BRS-03 | Tehlikeli Madde Depolama Matrisi Piktogram Brosiirii " 05.06.2022
4 | i{SG-BRS-04 | Kimyasal risk-giivenlik ibareleri Brosiirii " 05.06.2022
5 | iSG-BRS-05 | Elle-Yiik-Tasima-islerinde-iSG Brosiirii " 05.06.2022
6 | iSG-BRS-06 | Yapi-islerinde-iSG Brosiirii " 05.06.2022
7 | iISG-BRS-07 |iSG Uyari Levhalari Brosiirii " 05.06.2022
8 | iISG-BRS-08 | Fiziksel Risk Etmenleri Brosiirii " 05.06.2022
9 | iSG-BRS-09 | Kimyasal Fiziksel Ozellikleri Brosiirii " 05.06.2022
10 | iSG-BRS-10 | Biyolojik-Ajanlarla-Calismalarda-iSG Brosiirii " 05.06.2022
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https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.18709&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=kimyasal%20maddelerle
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.18709&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=kimyasal%20maddelerle
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.18540&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=ki%C5%9Fisel%20koruyucu
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.18540&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=ki%C5%9Fisel%20koruyucu
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.6252&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Postalar
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.6252&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Postalar
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.6252&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Postalar
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.18588&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20Kurallar%C4%B1
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.18588&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20Kurallar%C4%B1
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.18588&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20Kurallar%C4%B1
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.18829&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20ve%20G%C3%BCvenlik%20%C4%B0%C5%9Faretleri
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.18581&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=tehlikeli%20ve%20%C3%A7ok%20tehlikeli
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.18581&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=tehlikeli%20ve%20%C3%A7ok%20tehlikeli
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.18928&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=yap%C4%B1%20i%C5%9Fleri
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.5451&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=y%C4%B1ll%C4%B1k%20%C3%BCcretli
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=15592&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://webadmin.selcuk.edu.tr/Contents/Mevzuat/yonergeler/SEL%C3%87UK%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C4%B0%C5%9F%20Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20ve%20G%C3%BCvenli%C4%259%B6nergesi.pdf

C SU.iSG GUVENLIK REHBERLERI (RHB)
1 | ISG-RHB-01 | Laboratuvar Guvenlik Rehberi 2023 SU.ISG | 05.06.2022
2 | ISG-RHB-02 | Laboratuvar Giivenligi El Kitabi 2019 " 05.06.2022
3 | ISG-RHB-03 | Kimyasal Giivenli Depolama Rehberi " 05.06.2022
4 | ISG-RHB-04 | Kimyasal Tehlikeler ve Giivenlik Sunusu " 05.06.2022
5 | ISG-RHB-05 | Ekranli Araglarla Calismada iSG Rehberi " 05.06.2022
6 | ISG-RHB-06 | Ofislerde ISG Rehberi " 05.06.2022
7 | ISG-RHB-07 | Yapi-islerinde-Saglik-Giivenlik-Rehberi " 05.06.2022
8 | ISG-RHB-08 | Kamu Universitesi iSG Uygulama Rehberi 2021 " 05.06.2022
9 | iSG-RHB-09 | Acil-Durum-Plani-Hazirlama-Rehberi " 05.06.2022
10 | iSG-RHB-10 | Tarimda iSG Rehberi " 05.06.2022
11 | ISG-RHB-11 | Tarimda iSG El Kitabi " 05.06.2022
12 | iISG-RHB-12 | Sigir isletmesi Bakim Programi Rehberi " 05.06.2022
D iSG KITAPLARI (KTP)
1 | ISG-KTP-01 |iSG Ders Kitabi ATA-AOF SU.ISG | 05.06.2022
6. iSG EGITIMLERI
Tablo 16- iSG ILE iLGiLi GNLEM AMACLI ALINAN EGITIMLER
SU.ISG ILE iLGILi ALINAN EGITIMLER
No | Alinan Egitimin Adi Egitime Katilanlar Tarih Egltlr:;:hnan Egitimi Veren
1 | Temelis Sagligi ve Tim Calisanlar 21-25.3.2022 | Kongre Merkezi | iGU+iYH
Guvenligi Egitimi Kampus
2 ISC-'] KuruIvEgltlmli, . ISG Kl',IrL.,||u - Clall§an 1-30.3.2022 Birim Toplanti IGU+IYH
-Risk Degerlendirmesi | Temsilcileri- Risk Salonu
Egitimi, -Calisan Degerlendirme Ekibi
Temsilcisi Egitimi
3 | Acil Durum Ekipleri Acil Durum Ekipleri 1-30.5.2022 Birim Toplanti iGU+iYH
Egitimi (ilkyardim-Séndiirme Salonu
-Kurtarma-Koruma)
4 | Sondirme ve Tahliye Tim Calisanlar 7.11.2022 Kongre Merkezi | Konya B.B.itfaiye
Egitimi ve Tatbikati Kampus Daire .Baskanlgi
5 | ilkyardimai Sertifikali | ilkyardim Ekibi 29- Rektorliik Konya il Saghk
Egitimi Uyeleri 30.11.2022 Toplanti Salonu Mudurlaga
6 | Afetve Yangin Tim Calisanlar 23-25- Kongre Merkezi | Konya il AFAD
Farkindalik Egitimi ve 27.1.2023 Kampus Mudurlaga
Tatbikat
7 ise Baglama / ise Yeni Baslayanlar 01.05.2022 + | Birim Toplanti Birim
Oryantasyon Egitimi Salonu Sorumlular +
iGU
8 Hijyen Egitimi Gida ve Su Uretimi 23-24-25-27 SAKM Salonlari MEB Konya
Yapilan Yerlerde Mayis 2023 Selguklu Halk
Calisanlar Egitim
Madurlugu

Tablo 17- iSG iLE iLGiLi GNLEM AMAGLI VERILEN TUM EGITIMLERIN SUNUM VE VIDEOLARI

A SU.iSG TEMEL EGIiTIMLERIN SUNULARI
1 |ISG-EGT-01 | SU.ISG Temel Egitimi-Genel-58 SU.iSG | 05.06.2022
2 | iSG-EGT-02 | SU.iSG Temel Egitimi-Saglik-44 05.06.2022
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3 | iSG-EGT-03 | SU.iSG Temel Egitim-Teknik-87 " 05.06.2022
4 | iSG-EGT-04 |SU.iSG Temel Egitim-Teknik-full-189 " 05.06.2022
5 | iSG-EGT-05 |SU.iSG Kurul Egitim Sunum-69 " 05.06.2022
6 | iSG-EGT-06 |SU.iSG Acil Durum Ekipleri-65 " 05.06.2022
7 | ISG-EGT-07 | SU-iSG Risk Degerlendirmesi-74 " 05.06.2022
8 | iISG-EGT-08 |SU.iSG Calisan Temsilci Egitimi-29 " 05.06.2022
B SU.iSG DIGER EGITIMLERIN SUNULARI
9 |iSG-EGT-10 | SU.iSG Afet Bilinci Egitimi sU.iSG | 05.06.2022
10 | iSG-EGT-11 | SU.ISG Ekranli Ekipmanlarla Calisma " 05.06.2022
11 | iSG-EGT-12 |SU.iSG ERGONOMIK RiSK ETMENLERI " 05.06.2022
12 | iISG-EGT-13 | SU.ISG Ergonomi-Ofis Egzersizleri " 05.06.2022
13 | iSG-EGT-14 | SU.ISG GUVENLIK ve SAGLIK isaretleri " 05.06.2022
14 | iSG-EGT-15 | SU.ISG HIJYEN Egitimi Sunum-86+ " 05.06.2022
15 | iSG-EGT-16 | SU.ISG isyerinde Stres-Psikolojik Riskler " 05.06.2022
16 | iSG-EGT-17 | SU.ISG Kisisel Koruyucular ve Kullanimi " 05.06.2022
17 | iSG-EGT-18 | SU.ISG Korunma Prensipleri " 05.06.2022
18 | iSG-EGT-19 | SU.ISG Kilturi " 05.06.2022
19 |iSG-EGT-20 |SU.iSG Meslek Hastaliklari " 05.06.2022
20 | iSG-EGT-21 | SU.iSG Temel iLKYARDIM " 05.06.2022
21 | iSG-EGT-22 | SU.iSG Titiin Uriinlerinin Zararlari " 05.06.2022
22 | iSG-EGT-23 | SU.ISG Yangin Sondiirme Cihazlari " 05.06.2022
23 | iSG-EGT-24 | SU.iSG YANGIN " 05.06.2022
C SU.iSG EGITiM VIDEOLARI
24 | iSG-EGT-30 Yangin 2dk SU.isG 05.06.2022
25 | iSG-EGT-31 | A Sinifi Yanginlar " 05.06.2022
26 | iISG-EGT-32 | C Sinifi Yanginlar " 05.06.2022
27 | iISG-EGT-33 | D Sinifi Yanginlar " 05.06.2022
28 | ISG-EGT-34 | Elektrik Yanginlari " 05.06.2022
29 | iSG-EGT-35 | Gaz Yanginlarina Midahale " 05.06.2022
30 |ISG-EGT-36 | Statik Elektrik " 05.06.2022
05.06.2022
31 |ISG-EGT-37 | Yangin Gazlari "
D SU.iSG TATBIKAT RAPORLARI VE VIDEOLARI
32 | ISG-EGT-40 | SU.ISG Séndiirme-Tahliye Egitim+Tatbikat Rap-7.11.22 sU.isG 05.06.2022
33 |ISG-EGT-41 | SU.ISG Yangin Egitim-Tatbikat Foto 7.11.22 " 05.06.2022
34 |iSG-EGT-42 | SU iSG Yangin Egitim-Tatbikat video 7.11.22 " 05.06.2022
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0. BiRiMIiN RiSK DEGERLENDIRMESi RAPORU

SELCUK UNIVERSITESI idari ve Mali isler Daire Baskanhg’nin icin 2022 ve 2023 yillarinda
belirlenen tarihlerde vyapilmis olan bu risk analizi, “iS SAGLIGI VE GUVENLIGI RiSK
DEGERLENDIRMESI YONETMELIGI” kapsaminda asagida belirlenen ekip tarafindan yapilmis ve
eksikler tespit edilerek, raporun bu bélimiinde sunulmustur.

Risk Degerlendirme Ekibimizinin yapmis oldugu risk degerlendirmesi ¢alismasi sonucunda
tehlikeler tanimlanarak riskler belirlenmis; yukarida ayrintilari belirtilen Fine-Kinney metodu
yontemiyle analiz edilmis ve analiz sonuglarina gore, her bir risk igin ayri ayri olmak Uzere risklerin
kabul edilebilir risk seviyesine duslrilmeleri igin uygulanmasi gereken risk kontrol tedbirleri
detaylandirilarak belirtilmistir.

isbu rapor, Is saghgi ve Givenligi Kanunu ve is Saghgi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi
Yonetmelik hikiimlerine gére 62 sayfa olarak diizenlenerek, Risk Degerlendirme Ekibi tarafindan
imza edilmis olup, gecerlilik siresi ilgili yonetmelikte belirtilen durumlar haricinde kapakta
belirtildigi gibidir. Tum tespit ve degerlendirmeler tablolar halinde (Tablo 18-19) ekte
sunulmustur.

Bu Risk Degerlendirme raporundan; 1 adet renkli olarak cogaltilip ekip tarafindan
imzalandiktan sonra ciltli olarak Baskanlik makaminda kalacak olup, Rektérliik Makamina ise list
yazi ekinde pdf formatinda génderilecektir.

Risk Degerlendirme Ekibi*

Cal Personel ve idari Sivil Calisan fa© i
SR Birimlerden Savunma Bas T ISG Uzmam Isyeri Hekimi OO
Temsilcisi - ~ .| Koordinatoru Vekili
Sorumlu Temsilci | Sorumlusu | Temsilcisi
Uye Uye Uye Uye Uye Uye Uye Uye
Umut Ahmet iINAK Mustafa Ugur Mehmet | Ogr.Gor.Hasan Dr.(?\lgerj.;yea Ramazan
SEVIL ATALAY SELVI SENGUL OZANTURK UNLUKAL DUNDAR
Birim Destek
Temsilcisi Elemam
Uye Uye
Tahir Osman
BADEM YALCIN

*Onemli Aciklama: Bu Raporun 2. ve 62. sayfasi ekip liyeleri tarafindan imzalanacak, 55-61 arasi ise yine

ekip Uyelerince paraflanacaktir.
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Tablo 18- BiRiMIN 1. RiSK DEGERLENDIRMESi- GENEL TABLOSU

A. iDARI ve MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI BiRIMLERININ iSG TESPIT VE ONERILERI

IDARI ve MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI ~GENEL (17.08.2022)

Birimin Adi: OFISLER-TOPLANTI SALONU-ARSIV ‘ Faaliyeti: idari-Destek Hizmetler Calisani: 97 ’Yeri: Rektorlik Binasi- C Blok Bod.-Z-1-2-3. Kat
No Tespit Edilen Mevcut Tehlike ve Riskleri; a) Tehlikeli Durumlar, b) Tehlikeli Kanitlar *Risk Puani iSG Kapsaminda Yapilan Uyari ve Oneriler / Siire
Davranislar, c) Organizasyonel Kusurlar, d) Kaginilmaz Sebebler (foto-belge)| O| F| S| RP *Kontrol Tarihine kadar Yapilanlar (Ay)
I OFISLER-TOPLANTI SALONU-ARSIV
1) | Odalarda yerde 3’lu ve goklu prizler yer almaktadir. Foto 1 6 (0,540 120 | Yerde bulunan ¢oklu prizler duvara yada masa 3ay

ayaklarina sabitlenmelidir.

Kontrol Ziyareti Sonucu | 17/02/23 |6 0,53 9 Yerde bulunan prizler masa ayaklarina ve
duvarlara sabitlenmistir.

2) | Odalarda elektrik kablolari yerde bulunmaktadir. Foto 2 6 [0, A0 120 | Yerde bulunan kablolar, kablo kutulari icinden duvar 3ay
Uzerinden gecirilmelidir.

Kontrol Ziyareti Sonucu | 17/02/23 |6 053 9 Yerde bulunan kablolar toplanarak gerekli

tedbirler alinmistir.
3) | Odalarda boyu 1,5 metreyi gegen dolaplar duvara ve yanlardan Foto 3 1 05015 Seyyar bulunan dolaplar, depreme karsi duvara ve ¢oklu | 3 ay
sabitlenmemistir. dolap varsa yanlardan da sabitlenmelidir.
Kontrol Ziyareti Sonucu | 17/02/23 1 1 1 Dolaplar sabitlenerek, gerekli tedbirler alinmistir.
4) | Odalarda dolap ustlerinde ve yerlerde kullanilmayan gereksiz kutular, Foto 4 3 2 B [8 | Odalartemiz, dizenli ve tertipli olmalidir. Gereksiz 3ay
eski/hurda esyalar daginik vaziyette bulunmaktadir. esyalar odalardan alinarak depolara kaldirilmaldir.
Kontrol Ziyareti Sonucu | 17/02/23 1 |1 1 1 Odalarda bulunan Gereksiz esyalar kaldirilmistir
5) | Galisanlarin saglik muayenelerinin baglatilabilmesi igin bir oda belirlenmemis Foto 5 3 2 B 18 | {YH muayene odasinin belirlenerek, gerekli asgari 3ay
ve muayene icin asgari gerekli malzemelerle donatilmamistir. malzemelerle donatilmalidir.

Kontrol Ziyareti Sonucu | 17/02/23 |t 1 1 A Muayene Odasi belirlenmis ve malzemeleri temin
edilmistir.




Birimin Adi: GENEL-ORTAK ALANLAR-KORIDORLAR ‘ Faaliyeti: idari-Destek Hizmetler Calisani: 97 'Yeri: Rektorliik Binasi- C Blok Bod.-Z-1-2-3. Kat

No Tespit Edilen Mevcut Tehlike ve Riskleri; a) Tehlikeli Durumlar, b) Tehlikeli Kanitlar *Risk Puani iSG Kapsaminda Yapilan Uyari ve Oneriler / Siire
Davranislar, c) Organizasyonel Kusurlar, d) Kaginilmaz Sebebler (foto-belge) | O| F| S| RP *(Kontrol Tarihine kadar Yapilanlar) (Ay)
|| GENEL-ORTAK ALANLAR-KORIDORLAR
1) | Her katta merdiven ve asansér gikislarinda kaginci kat oldugunu gésteren Foto 5 051 3 2 Her katta merdiven-asansor cikislarina kat numarasi 3ay
tabela yok. levhasi asiimalidir. +
Kontrol Ziyareti Sonucu | 17/02/23 1pppn Kat tabelalari asilmistir.
2) | 3. Katta bulunan Bilgi islem Birimi ve Gati gikis kapisi igin isim tabelalari yok. Foto 6 118383 3.katta bulunan kapilara isim tabelalari asiimahdir. 3 ay
+
Kontrol Ziyareti Sonucu | 17/02/23 1ppapa Odalarin isim tabelalari asilmistir.
3) | Her kat merdivenlerinde dismeye kargi kaydirmaz bantlar yok. Foto 7 6 3 3 B4 | Merdivenlere kaydirmaz bant yapilmalidir. 3ay
Kontrol Ziyareti Sonucu | 17/02/23 T ppp Merdivenlere Kaydirmaz Bantlar yapilmistir.
4) | Her katta Kat plani, Acil Durum Ekip Listesi, Yangin talimati yok. Foto 8 118383 Tum katlarda, kat plani, acil durup ekip listesi, yangin 3ay
talimati kiguk panolar icinde asilmahdir. +
Kontrol Ziyareti Sonucu | 17/02/23 pgppp Her kata kat plani, acil durum ekip listesi ve
yangin talimati asilmistir.
5) | Zemin katta Acil Toplanma Alani gikis ydnlendirmesi yok Foto 9 3 053 5 Zemin kata ve ara koridora Acil Toplanma alani 3ay
+

yonini gosteren tabela konmalidir.

Kontrol Ziyareti Sonucu | 17/02/23 L ppp Katlara yonlendirme Tabelalari konmustur.

6) | 1.katta ofis olarak kullanilan bazi odalarin isim tabelasi yok. Foto 10 02051 1 Katlarda kullanilan ama tzerinde odanin ismi 3ay

olmayanlara oda isim tabelasi konmalidir. +
Kontrol Ziyareti Sonucu | 17/02/23 TP pp Odalarin isim tabelalari takilmistir.
7) | 3. Katta Elektrik-Asansér Panosu 6niine dolap ve koliler konarak kapatilmis. Foto 11 6 2 B B6 | 3.Katta asansor panosu 6ni hemen bosaltilmali, pano | 3 ay
Pano lzerinde tehlike uyari isareti yok. Uzerine; “asansor panosu” tabelasi ve tehlike uyari +
isaret afisi asilmalidir.
Kontrol Ziyareti Sonucu | 17/02/23 g pp Elektrik Panosu 6nii bosaltiimis ve Tehlike uyari
afisi asilmigtir.

8) | Her katta bulunan pano tzerlerinde tehlike uyari isaretleri yok. igerisinde Foto 12 118 B3 Katlarda bulunan elektrik panosu odasi tzerlerine 3ay
pano olan odalarin lizerinde de oda isim tabelasi , Girilmez ve tehlike uyari “Pano odasI” levhasi ve oda kapisi ile pano kapaklari +
isaretleri yok. Gzerine tehlike uyari isaret afisi asiimalidir.

Kontrol Ziyareti Sonucu | 17/02/23 1ppa Tiim Elektrik panosu ve kapi iizerlerine tehlike
uyari dfisi asilmistir.
9) | Tuvaletlerde Temizlik Kontrol gizelgesi yok. Foto 13 11411 Her katta bulunan tuvalet ana kapisi arkasina “tuvalet | 3 ay
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temizlik kontrol formu konarak kontrol edilmelidir.

Kontrol Ziyareti Sonucu

17/02/23

Tuvalet Temizlik kontrol formu asilmis ve
kontroller baslamistir.

10)

Katlardaki Cay Ocaklarinin havalandirmasi yetersiz ve oda icerisinde —dolap
Uzerlerinde gereksiz esyalar var.

Foto 14

Odalarda yeterli havalandirma saglanmalidir. Gereksiz
esyalar depolara kaldirilmalidir.

3ay

Kontrol Ziyareti Sonucu

17/02/23

Dolap iizerlerindeki gereksiz esyalar kaldirilmis
ve havalandirmalar dikkat edilmektedir.

11)

1.Katta Rektorliik A Bloktan gelen koridor baglangicina C blokta bulunan
Birimlerin yonlendirme tabelalar yok.

Foto 15

0,2

0,5

Rektoérliik C blok gegis koridoru basina “idari Mali isler
Daire Bagkanligl ve Hukuk Musavirligi” icin

yonlendirme tabelasi konmalidir.

3ay

Kontrol Ziyareti Sonucu

17/02/23

12)

Acil durumlarda otomatik kapilari agmak icin duvarlarda cam kirici aparati
yok.

Foto 16

0,5

15

22

Acil durumlarda (yangin-deprem vb) acil ¢ikis yoniinde
bulunan fotoselli kapilarin agilmadigi durumlarda
kullanilmak tzere “cam kirici ¢eki¢” bulundurulmalidir.

3ay

Kontrol Ziyareti Sonucu

17/02/23

Acil ¢ikis yoniindeki fotoselli kapilar icin cam
kirici ¢ekig temin edilip, kullanima hazir
vaziyette montaj yapilmistir.

13)

1 ve 2. Kat balkonlarina gikan kisiler icin Tehlike ve uyari isaret levhalari,
korkuluk éniine file,cam vb. énlemler yok.

Foto 17

0,5

10

300

Katlarda bulunan balkonlar igin uyari tabelasi ile ”
Dikkat! Disme Tehlikesi vardir. Korkuluklara
yanasmayin ve yaslanmayin” uyari-ikaz isaret
levhalari asilmalidir. Ayrica demir korkuluklarin
arasindan dismeyi engellemek icin file yada cam ile
kaplanmalidir.

3ay

Kontrol Ziyareti Sonucu

17/02/23

Balkonlara uyari-ikaz isaret levhalari asilmistir.

14)

Asansorlerin yesil etiketlerinin bakim siiresi ge¢mis durumda.

Foto 18

15

90

Asansorlerin bakiminin tamamlanarak yesil etikete
donistirilmesi saglanmalidir.

3ay

Kontrol Ziyareti Sonucu

17/02/23

Asansor bakimlari tamamlanmis ve yesil etikete
donmiistiir.

15)

Riskli islerde calisanlar ve Acil durum ekipleri icin kullanilmasi zorunlu olan
Kisisel Koruyucu Ekipmanlarin olmamasi ve bu ekipmanlarin muhafazasi icin
Kisisel Koruyucu Donanim Dolabinin bulunmamasi

Foto 19

15

90

Riskli islerde ¢alisanlar ve Acil Durum ekipleri igin
gerekli olan tim Kisisel Koruyucu donanimlarin temin
edilmesi, bu ekipmanlari isi yaparken, egitimlerde ve
tatbikatlarda kullanmalari gerektigi ve bu
ekipmanlarin muhafazasi icinde Kisisel Koruyucu
Donanim Dolabinin temin edilmesi gerekmektedir.

3ay

Sayfa 59/ 63




Kontrol Ziyareti Sonucu

17/02/23

Acil Durum Ekipleri icin reflektorlii yelek temin
edilmistir.

Tablo 19- BiRiMIN 2. RiSK DEGERLENDIRMESi — ACiL DURUMLAR TABLOSU

A. iDARI ve MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI BiRIMLERININ iSG TESPIT VE ONERILERI

ACIL DURUMLAR (Deprem - Yangin — Sel — Firtina — Kar — Kuraklik — Salgin — Patlama - Zehirlenme vd.) - 15.03.2023

Birimin Adi: iDARi VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI | Faaliyeti: Egitim Hizmetleri Calisan:97 Yeri: Tiim Bina Bloklari ve Katlari ve Eklentiler
No Tespit Edilen Mevcut Tehlike ve Riskleri; a) Tehlikeli Durumlar, b) Tehlikeli Kanitlar *Risk Puani iSG Kapsaminda Yapilan Uyari ve Oneriler / Siire
Davraniglar, c) Organizasyonel Kusurlar, d) Kaginilmaz Sebebler (foto-belge)| O| F| S| RP *Kontrol Tarihine kadar Yapilanlar (Ay)
1 | ACIL DURUMLAR Tiim Alanlarda
-Acil Cikislarin Tanimlanmis Olmamasi -Tutanak | 60, 15 45 | -Acil Cikis Y6n Ve Levhalarin Olusturulmalidr. 3
-Acil Cikis Kapilarinin Kilitli Olmasi -Foto 5 (Katlara yonlendirme Tabelalar: konmustur.)
-ilkyardim Sertifikali Personel Bulunmamasi -ISG - Acil Cikig Kapilarmin Kilitli Olmamalidir. Acil gikis
- ilk Yardim Dolabinin Bulunmamasi Defteri kapilar disari dogru acilir sekilde olmalidir. Acil ¢ikis

- Acil Durum Planlarinin Olmamasi

- Acil Durum Kat Planlarinin olmamasi

-Acil durumlar icin anons sistemi bulunmamakta,

-Acil Durum Yoénlendirme Levhalarinin Yerlestirilmemis Olmasi

- Acil Durum Toplanma alanlarinin belirlenmemis olmasi
-Acil Durum Ekiplerinin olusturulup, ekiplerine egitim verilmemis olmasi
- Acil durumlarla ilgili olarak calisanlara egitim verilmemis olmasi

kapilarinin ve glizergahlarinin 6niinde malzeme
biriktiriimemeli. (gereksiz esyalar kaldirilmis ,Acil
¢cikis yoniindeki fotoselli kapilar icin cam kirici ¢ekig
temin edilip kullanima hazir vaziyette montaj
yapilmistir)

- [lkyardim Ekibinde Gérevlendirilmis Kisilere
[lkyardim Egitimi Aldirilmalidir.(Personel ilk yardim
egitimlerini almisgtir.)

- [lk Yardim Dolabi1 Temin Edilmelidir.(/lk yardim
dolabi temin edilmis gerekli malzemeler ile
donatilmistir.)

-Acil Durum Planlar1
Hazirlanmalidir.(Hazirlanmustir.)

-Acil Durum Yonlendirme Levhalar1 Dogru Yerlere
Yerlestirilmelidir. (Gerekli yerlere yonlendirme
Tabelalart konmustur.)

-Calisanlara acil durumlarla ilgili egitimler
verilmelidir.(4cil durum egitimleri verilmistir.)

- Acil Durum Toplanma alanlar1 belirlenerek, tabelasi

konmalidir. Rektorliik Binasi C Blok Personel giris
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cikig kapr karsisinda 750 M’ alan 250 Kisi kapasiteli
Acil toplanma yeri belirlenmis onaylanmug ve tabela
konmustur.

-Acil Durum Kat Planlar1 hazirlanarak her kata
astlmalidir. (Her kata acil durum kat plant asilmistir.)
-Anons veya uyari siren sistemleri
bulunmalidir.(vardir.)

Saha Kontrol Ziyaret Sonucu 20/03/2023 |6 |1 |1 6 Calismalar 3 ay icinde tamamlanacaktir.

YANGIN Tiim Alanlarda

-Yangin tlpleri yerden 1,5 metre yikseklikte asili veya zeminde -Tutanak | 610, 15 45 | -Yeterli Sayida Ve Tipte Yangin Sondiirme Cihazi 3
sabitlenmemis olarak bulunmaktadir. -Foto 5 Calisma Alanminda Bulundurulmali.(8 adet 6 kg -2 adet
-Yangin tiipleri ya bir arada bulundurulmakta, esit aralikta (25mt) -iSG Defter 12 kg KKT) (5 adet-FM- 200 yangin sondiirme
dagrtilmamustir. sistemi vardur.)

-Yangin dolabr igindeki bazi hortumlar kumastan ve fiskiyeleri yok. -Yangin Séndiirme Cihazlarnin Periyodik

Muayeneleri Zamaninda Ve Isinin Ehli Kisilere
Yaptirilmali (Baskanhginuz sivil savunma uzman
personelleri tarafindan planh sekilde yapilmaktadir)
-Tuplerin Basing Gostergeleri Etkili Kisi Tarafindan
Periyodik Olarak Kontrol Edilmeli. (Baskanligimiz
sivil savunma uzman personelleri ve Ilgili lisansh
yangin firmast firmasi) tarafindan planl sekilde
yapilmaktadir

-Yangin Sondiirme Cihazlar1 Yerden 90 Cm Yiiksekte
Asil1 Olarak Bulundurulmali.(Yonetmelige uygun
sekilde Yerlerine montaj1 yapilmistir.)

-Yangin Sondiirme Cihazlarma Erisim Kolay Olmali,
Oniinde Malzeme Bulundurulmamali.(denetimler
yapimug herhangi bir erigime engeli yoktur)

-Yangin Sondiirme Cihazinin Cevresine Uyar1 Levhasi
Yerlestirilmeli (gerekli uyart ve kullanim talimatlart
yerlestirilmistir)

-Calisan Personele Yangin Egitimi Aldiriimali Ve Acil
Durum Ekipleri Olusturulmali.(06.04.2022 tarihinde
ekipler olusturulmugtur.18.05.2022 tarihinde
egitimler verilmistir.)

-Ofis Igerisine Istya Veya Dumana Duyarli Dedektor
Isinin Ehli Kisilerce Monte Edilmeli Ve Bu Cihazlarin
Periyodik Kontrolleri Zamaninda

-Her katta yangin dolaplarinin yaninda Yangin Séndirme Talimati ve Acil
Durum Ekipleri listesi yok yada glincel degil.

-Yangin sondiirme egitimi ve yangin tatbikatinin yapilmamis olmasi
-Yangin dolabi veya kosesi olusturulmamis.
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Yapilmali.(dedektorler ehil teknik personel
tarafindan kontrolleri saplanmaktadur.

-Yangin Séndiirme Talimatlar1 ilgili Yerlerde
Bulunmalidir. (Her kata yangin talimat: asilmigstir)

- Yangin ekipmanlarinin numaralandiriimasi ve
periyodik araliklarla Sirekli kontroller
yaptmahdir.(Numaralar kayit edilmis ve kontrolleri
yapimaktadir.)

-Bina zemin kati girisinde bir Yangin kosesi veya dolabi
olusturulmahdir.

Saha Kontrol Ziyaret Sonucu 20/03/2023 |6 1 6 Calismalar 3 ay icinde tamamlanacaktir.
DEPREM Tiim Alanlarda
-Deprem egitimi ve tatbikati yapilmamasi, -Tutanak , 10 B00 | -Calisanlara Deprem editimleri verilmesi ve tatbikatlari
-Depolarda raflarin sabitlenmemesi ve raf gozlerindeki esyalarin dismemesi -Foto 510 yapilmalidir .Egitimler verilmis tatbikatlar yapilmistir.
icin file cekilmemesi -iSG - Raflarin deprem gergileri ile baglanmasi ve
-Ofislerde, depolarda ve laboratuarlarda dolaplarin, buzdolaplarinin duvara Defteri sabitlenmesi, mimkiin oldugunca malzemelerin
sabitlenmemis olmasi sabitlenmesinin saglanmasi. (malzemeler
-Dolaplarin Ust raflarina ve Ustlerine ¢ok agir malzemelerin konmasi ve sabitlenerek, gerekli tedbirler alinmistir.)
dolaplarin kapaginin olmamasi -Dolaplar, buzdolabi gibi agir ve yiiksek esyalarin
-Deprem sarsintilarinda dogalgaz kesici dedektér olmamasi duvara sabitlenmesi (Dolaplar sabitlenerek, gerekli
-Binanin Deprem testinin yaptirilmamis olmasi tedbirler alinmistir.)
-Deprem aninda kullanilmak Gzere Kesintisiz glic kaynagina bagli 1sildaklarin -Agir malzemelerin altta, hafif malzemelerin ise Ustte
bulunmamasi bulunmasi. Hafif malzemeler igin kapakli ve kilitli raflar
-Jeneratorlere sarsintiya duyarli olan, depremden hemen sonra devreye kullanilmahdir.(Uygun malzemeler kullanilmistir.)
girmesini saglayan sistem yerlestiriimemesi, -Deprem sarsintilarinda dogalgazi kesen dedektoriin
olmasi
- Yetkili kurumlara bina deprem testi yaptiriimasi,
gerekli durumlarda bina gliglendirilmesi yapilmasi.
-Kesintisiz glc¢ kaynagina bagl isildaklarin bulunmasi
(var)
-Jeneratorlere sarsintiya duyarli olan, depremden
hemen sonra devreye girmesini saglayan sistem
yerlestirilmesi (jenarator var. 40 ila 50 saniye
arasinda devreye giriyor)
Saha Kontrol Ziyaret Sonucu 20/03/2023 |6 1 6 Calismalar 3 ay icinde tamamlanacaktir.
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4 | SEL

Tiim Alanlarda

-Binalarin ¢ati, zemin ve bodrum katlarinda su basmasini 6nleyecek tedbirlerin

-Tutanak 6|1 [15 |90

-Bina zemin kat ve bodrum katlarinda su basma

alinmadig, -Foto seviyelerinin tespit ettirilmesi,
- -iSG -Gerekli yerlere (Dis-ic mekan) set, 1zgara, kanal vb
Defteri yapilmasi,
-Su basmasi durumunda suyu tahliye edecek giderin
bulunmasi.
Saha Kontrol Ziyaret Sonucu 20/03/2023 6 |1 |1 6 Calismalar 3 ay icinde tamamlanacaktir.

5 | TUM AFETLER

Tiim Alanlarda

Afetlerin etkilerini en aza indirebilmek igin il AFAD, il Saglik ve itfaiye ile birlikte

-Tutanak 6|1 [15 |90

- Afetlerin etkilerini en aza indirebilmek icin il AFAD, il Saghk

kurumlar arasi isbirligi ve koordinasyonu artirmak amaci ile periyodik egitim, tatbikat -Foto ve itfaiye ile birlikte kurumlar arasi isbirligi ve

vb. etkinliklerin diizenlenmedigi -isG koordinasyonu artirmak amaci ile periyodik egitim, tatbikat
Defteri vb. etkinlikler dizenlenmesi.

Saha Kontrol Ziyaret Sonucu 20/03/2023 6 |1 1 6 2022 ve 2023 yilinda Il AFAD, Il Saghk ve Itfaiye ile

isbirligi yapilarak tiim ¢alisanlara yonelik egitim ve
tatbikatlar yapilnugtir.

Risk Degerlendirme Ekibi*

Personel ve idari

Sivil Savunma

*Onemli Aciklama: Bu Raporun 2. ve 62. sayfasi ekip liyeleri tarafindan imzalanacak, 55-61 arasi ise yine ekip iiyelerince paraflanacaktir.

Calisan Temsicisi Birimlerden Sorumlu T Calisan Bas Temsilcisi iSG Koordinatorii ISG Uzmam Isyeri Hekimi Isveren Vekili
Temsilci
Uye Uye Uye Uye Uye Uye Uye Uye
. . j . . Ogr.Gor.Hasan Dr.Ogr.Uyesi Nejat Ramazan
Umut SEVIL Ahmet INAK Mustafa ATALAY Ugur SELVI Mehmet SENGUL OZANTURK ONLUKAL DUNDAR
Birim Temsilcisi Destek Elemam
Uye Uye
Tahir BADEM Osman YALCIN
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